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'JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMISi
TESKILAT, GOREV VE GALISMA ESASLARI YONETMELIGI

Onay Tarihi : 04 EKim 2016
Onay Makami : Bakan Onayl

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisinin
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma esaslarini dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisinin teskilatini,
gorevlerini ve hizmete iliskin diger hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Tegskilat,
Gorev ve Yetkileri Kanununun 13/A maddesi ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekdgretim
Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Akademi: Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisini,

b) Arastirma ve Egitim Merkezleri: Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi Senato
karariyla olusturulacak-Aragtirma ve Egitim Merkezlerini,

c) Bakan:igisleri Bakanini,

¢) Bakanlik: igisleri Bakanligini,

d) Baskan: Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Baskanini,

e) Baskanlik: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Baskanligini,

f) Baskan Yardimcilari: Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisi Baskan
Yardimcilarini,

g) Egitim Merkezi Komutanhgdi: Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Egitim
Merkezi Komutanhgini,

gd) Egitim Plani: Bakanlk tarafindan -belirlenen egitim politikalari dogrultusunda,
Baskanlikca merkez ve tagrada yurutllecek'meslek ici egitimlere esas teskil eden ve ihtiyag
duyulan her ¢esit hizmet alaninda, personel yetistirmek tzere hazirlanan bir yillik plani,

h) Egitim Programi: Egitim konularinin icra tarzini ve takibini kapsayan programi,

1) Enstitller: Senato karariyla olusturulacak Enstitlleri,

i) Fakdulte: Lisans egitimi verilen Jandarma ve Sahil Guvenlik Fakultesini,

i)  Kursiyer: Akademide acilan her c¢esit meslek ici kurslara istirak eden subay,
s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, sivilmemur, uzman jandarma, uzman erbas
ve isciler ile egitim protokolleri kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sirket ve
kuruluglardan bu kurslara istirak eden sahislarla, egitim verilen 6grenci tanimi digindaki
yabanci uyruklu Kisileri,

k) * Kurullar: Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisine bagli kurullari,

) Meslek ici Egitim: Teskilat personeline, hizmet alanlarindaki yeni bilgi ve
becerilerin kazandiriimasi igin verilen her gesit egitimi,

m) MYO: Jandarma ve Sahil Guvenlik Meslek Yuksek Okullarini,

n) Ogrenci: Akademi blnyesindeki egitim merkezi, fakiilte ve meslek
yuksekokullarinda egitim ve 6gretime tabi tutulan ve/veya okuyan subay ve astsubay adaylari
ile egitim protokolleri kapsaminda egitim verilen dost ve muttefik Glkelerin personelini,
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0) Senato: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Senatosunu,

6) Staj: Uygulamali egitim ve uygulamali kolluk mesleki egitimini,

p) Teskilat: Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Guvenlik Komutanhdinin merkez,
tasra ve yurtdisi tegkilatlarini,

r  Yoénetim Kurulu: Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Yoénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademiye Baglh Birimler ve Bagkanhgin Gorevleri

Akademi birimleri
MADDE 5 - (1) Baskanlk, Baskana bagl olarak asagidaki yonetim kademeleri ve
birimlerden olusur.
a) Yonetim Kurulu
b) Senato
c) Disiplin ve Hukuk isleri Sube Midurlugu
¢) Ozel Kalem Sube MidurlGgu
d) Baskan Yardimcilari
e) Kurullar
1) Bilimsel Denetleme Kurulu
2) Rehberlik ve Akademik Danigsma Kurulu
3) Etik Kurulu
fEgitim Merkezi Komutanhgi
1) Ogretim Bagkanhgi
2) Subay Egitim Merkezi Komutanhgi
3) Astsubay Egitim Merkezi Komutanliklari
4) Meslek igi Egitim Merkezi Komutanligi
g) Fakulte Dekanhgi
g) Enstitt Madarlugu
h) Meslek Yiksek Okulu
1)Arastirma ve Egitim Merkezleri
i) idari Sube Mudurlugl
j)Basin Halkla iligkiler ve Protokol Sube Mudiirligii
k) Kurul islemleri Sube Midirligi
) Dis iliskiler ve Anlagsmalar Sube Miduirligi
m) Stratejik Planlama Sube Mudurlugi
n) Personel Daire Bagkanhgi
1) Personel Sube Mudurltgu
2) Belge Yonetim ve Arsiv Sube-MudurlGgu
0) Guvenlik Sube Mudirlagu
0) Maliye Sube Mudurlugu
p) Lojistik Sube Mudurlugu
r) insaat ve Emlak Sube Mudurlugu
s) Tasinir Mal Saymanhgi
s) Tasinmaz Mal Saymanligi
t)Destek Kitalari Komutanhgi
u) Sosyal Tesisler Mudurlaga
U)-Katuphane MudurlGgu
v) Basimevi Muadurlagu
y) Bilgi Sistemleri isletim Destek Birlik Komutanlig
z) Kantin Bagkanhgi
aa) Mize Mudurlugi
bb) Atis ve Egitim Merkez Komutanligi
cc) Plan Program Sube MadarlGgua
¢¢) Ogrenci isleri Sube Midurliigu



dd) Olgme ve Degerlendirme Sube Midurligu

ee) Bilimsel Arastirma Proje (BAP) ve Yayinlar Sube Mudurlagu

ff) Akademik Birimler Koordinasyon Sube Mudurlagu

gg) Egitim ve Ogretim Sube Mudurligi

39) Ogretim Destek Sube Mudirligi

hh) Saglik, Kdltir ve Spor Sube MadarlGgi

1) Egitim Teknolojileri Gelistirme Sube Mudurlugu

i) Akademik Gelisim ve Degerlendirme (AGDE) Sube Mudurlaga

i) Poliklinik / Birinci Basamak-Muayene Merkezi (BBMM)

kk) (Ek Bent: 15/6/2017) Personel Temin Merkez Komutanhgi.

(2) Hizmetin gerektirdigi hallerde Baskanin teklifi ve Bakanin onayi ile ilave sube
muaduarlGga ve Gzeri birimler, Meslek Yuksek Okullari, Egitim ve Arastirma Merkezleri ile kurullar
teskil edilebilir.

Baskanhgin gorevleri

MADDE 6 - (1) Baskanlik; Jandarma Genel Komutanhdi ve . Sahil Gilvenlik
Komutanliginca yetistiriimesine ihtiya¢ duyulan Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, sdézlesmeli
astsubay, sivii memur, uzman jandarma, uzman erbas ve .sciler ile egitim protokolleri
kapsaminda egitim verilen 6grenci tanimi disindaki dost ve miuttefik ilke personelinin modern
egitim ve o&gretim ydntemlerini kullanarak gorev ihtiyaclari dogrultusunda yetistiriimesi
maksadiyla;

a) Akademi biinyesinde egitim gorecek adaylarin giris sinavi, egitim sonrasi sinav ile
ilgili islemleri yuratmek,

b) Mezuniyetten sonra verilecek gérevleri yapabilecek, emrindeki personeli veya birimi
egitebilecek ve yonetebilecek diuzeyde Tegskilata personel yetistirmek,

c) Lisans dlizeyinde egitim-6gretim yapan fakilteler ile 6n lisans dizeyinde egitim-
ogretim yapan meslek yuksekokullari ve egitim merkezinde Jandarma ve Sahil Glvenlik
personeli yetistiriimesini saglamak,

¢) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhiginca talep edilmesi
durumunda, rutbe, terfi, gérevde yiukselme ve stati degisikligi ile meslek igi ihtisas sinavlarini
yapmak veya yaptirmak,

d) Akademi binyesinde bulunan enstitilerde, lisansistu egitim.ve 6gretim vermek,

e) Bakanlk tarafindan belirlenen egitim politikalari dogrultusunda teskilatlar ile
koordineli olarak meslek ici egitim ihtiyaclarini tespit etmek, ihtiyaca uygun egitim plani ve
eqitim turlerine gére mufredat programlari hazirlamak, hazirlanmasini koordine etmek,

f) Yillk meslek igi egitim planinin uygulanmasi i¢in Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Guvenlik Komutanhg birimleri ile diger kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Egitim ve 6gretim alaninda yurtici ve yurtdigi arastirmalar yapmak,

g) Diger ulkelerle yapilan ikili anlagmalar uyarinca yurt i¢i ve yurt disi egitim 6gretim
faaliyetleri ile ilgili gbrevleri yaritmek,

h) Egitim 6gretim faaliyetlerinin planwve programlarinda belirtilen egitim ihtiyaci igin fiziki
kapasite, bina ve yan tesisler, teskilatianma ve donatim, yonetici ve egitici personel, standart
ders kitaplari, gorsel ve igitsel egitim arac-gereg, laboratuvar ve bunlara iligkin yatirim ve
O0denek ihtiyacglariyla, maliyetlerini tespit etmek, bunlarin bitge tekliflerini hazirlamak,

1) Akademiye bagli egitim birim ve Unitelerinin egitime agilmasi ve kapatiimasi igin
oOnerilerde bulunmalk,

i) llgili birimlerle koordineli olarak egitim amaciyla yurt ici ve yurt disina génderilecek
Akademi personelinin tespit islemlerini yapmak,

j) 01 Subat 1974 tarihli ve 14786 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yetigtiriimek
Amaciyla Yurt Disina Goénderilecek Devlet Memurlari Hakkindaki Ydénetmelik hikimleri
geregince yurt disina egitime gdnderilecek Akademi personelinin iglemlerini, ilgili birimlerle
koordineli olarak yapmak,

k) Egitim amaciyla yurt digina gonderilen Akademi personelinin ¢alisma ve egitim
durumlarini incelemek amaciyla yerinde denetim yapmak,



[) Teskilat personelinin, Akademiye bagh birimler disindaki diger egitim kurumlari ve
egitim kuruluslarinda yetistiriimesi maksadiyla gerekli koordinasyonu saglamak,

m) Tegkilat personelinin surekli egitim sistemi kapsaminda uzaktan egitim igin gerekli
sistemleri hazirlamak ve isletmek,

n) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak,

0) Uzman erbaslar ile sozlegmeli er ve erbaslarin egitimine yonelik ilke ve standartlari
belirlemek

ile gorevlidir.

Baskanin atanmasi ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Baskan, en az yuksek lisans diizeyinde akademik kariyere sahip,
Jandarma veya Sahil Glvenlik Hizmetleri Sinifindan general, amiral veya albaylar ya da
yiksekodgretim kurumlarinin profesdr égretim Uyeleri arasindan icigleri Bakani tarafindan
atanir.

(2) Baskan;

a) Akademiyi yonetmek ve temsil etmek,

b) Egitim-6gretimle goérevli organlar ile diger birimler arasinda isbirligini saglamak,
calismalarini gdzetlemek ve denetlemek,

c) Disiplin, egitim ve 6gretim hizmetlerinin iyi bir seviyeye cikarilmasi konusunda
yénetim ve denetim yapmak,

¢) Personel ile ilgili disiplin iglerinin yurarlukteki mevzuata uygun olarak yuratalmesini
saglamak,

d) Akademi birimleri ve 6gretim elemanlari-dahil her diizeydeki personel Gzerinde genel
go6zetim ve denetim gorevini yapmak,

e) Yetkisi dahilinde, Akademide gorevli personelin gérev yerlerini degistirmek veya
yeni gorevler vermek,

f) Akademiye ait ydnerge, yardimci yayin, talimat vb. yayinlari onaylamak,

§) Ogretim elemanlarinin yolluk almaksizin yurt icinde ve disinda kongre, konferans,
seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin
gerektirdigi yerde bulunmalarina, sekiz-onbes gine kadar izin vermek,

g) Onbes gunl asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin
gerektirdigi masraflarin Akademi ile buna bagh birimlerin bltcesinden 6édenmesi gereken
durumlarda, ilgili ydnetim kurulunun kararini onaylamak,

1) Akademiye ait alim, satim, onarim, tahakkuk isleri‘ile personele ait 6zluk islemlerini
yapmak ve yaptirmak,

h) Akademinin, yatirrm programlarini, bitce. tekliflerini ve kadro ihtiyaclarini Bakanhga
bildirmek ve verilecek emirler dogrultusunda uygulamak,

i) Her egitim-6gretim yil sonunda Akademinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda egitim birimlerince hazirlanan raporu Bakanlda gondermek,

j) Jandarma Genel Komutanhgie-ve Sahil Glvenlik Komutanhdinin etkinlik ve
verimliliginin artirilmasi, yapi, isleyis, gérev ve yetkilerinin incelenmesi ve geligtiriimesi icin
talep edilen arastirmalari ilgili birimlere yaptirtmak, bu amagla Akademi blnyesinde
yurUtilecek arastirma ve tez konularini Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik
Komutanligi ile koordine etmek,

k) Bagkan yardimcilari arasinda gérev bélumu yapmak,

I) Akademide gorevli personelin gorev yerlerini belirlemek,

m)Akademi blnyesindeki idari ve akademik kadrolara atanmasi istenen personeli
Jandarma ve Sahil Glvenlik sinifi personel igin teskilata, diger personel igin Bakanhga teklif
etmek,

n) Hizmette verimliligin arttirimasi igin gerekli tedbirleri almak, personelin disiplinli bir
dizen icerisinde ¢alismasini saglamak,

0) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.



Baskan yardimcilan

MADDE 8 - (1) Baskan Yardimcilari; Baskana yardimci olmak Uzere albaylar veya
ogretim Uyeleri arasindan Bakan tarafindan atanir.

(2) 5 inci maddede belirtilen birimlerin hangi baskan yardimcisina bagli olacagi ve bu
birimlerin gérevleri Baskanlik¢a ¢ikarilacak yonerge ile“belirlenir.

UCUNCUBOLUM
Baskana Dogrudan Bagl Birimlerin Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulunun tesgkili ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu, Bagkanin bagkanhginda, Bagkan Yardimcilari, Egitim
Merkezi Komutani, Enstiti Mudurt, Fakilte Dekani, MYO Komutani, Dekan Yardimcilari,
Arastirma ve Egitim Merkezleri Baskanlari ile Destek Kitalari Komutani ve Baskan tarafindan
ogretim Oyeleri arasindan segilecek en fazla dort Gyeden olusur.

(2) Baskanin secgecegi Uyelerin gbrev siresi bir yildir. Gorev siresi biten Uyeler ile
herhangi bir sebeple kuruldan ayrilan Uyelerin yerine yeniden secim yapilir. Suresi sona eren
Uyelerin kurula tekrar secgilmeleri mimkdnddar.

(3) 'Yoénetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Alinacak kararlarda
oy ¢coklugu aranir, oylarin esitligi halinde Yonetim Kurulu Baskaninin bulundugu taraf cogunluk
sayllir.

(4) Yonetim Kurulu Uyelerinden 6gretim elemani haricindeki Uyelerin izinli veya
istirahatli olmalari halinde vekilleri kurula katilirlar.

(5) Yonetim Kurulu Akademinin idarifaaliyetlerinde Baskana yardimci bir organ olup;

a) Faaliyet plan ve programlarinin‘uygulanmasini saglamak,

b) Akademinin bltce ve kadro-tekliflerini hazirlamak,

c) Egitim-6gretim calismalarini 'degerlendirmek ve alinacak tedbirler hakkinda teklif
hazirlamak,

¢) Baskanin Akademi.ydnetimi ile ilgili olarak kurula getirecegi yonetime iligkin diger
isleri gortserek karararbaglamak,

d) Spor, kiiltirel've sosyal ihtiyaclari karsilayacak faaliyetlere yonelik kararlar almak,

e) Mevzuata uygun olarak verilen diger gbrevleri yapmak

ile gorevlidir.

Senatonun teskili ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Senato, Bagkanin bagkanliginda, Bagkan Yardimcilari, Fakulte
Dekani, Fakilte Dekan Yardimcilari, MYO Komutani, Enstiti Mduddrleri, Egitim Merkezi
Komutani ve Arastirma ve Egitim Merkez Bagkanlari ile Baskanin sececegdi en fazla sekiz
ogretim Gyesinden olusur.

(2) Baskanin segecegi Uyelerin gorev suresi bir yildir. Gérev suresi biten Uyeler ile
herhangi bir sebeple kuruldan ayrilan Uyelerin yerine yeniden gérevlendirme yapilir. Suresi
sona eren uyelerin kurula tekrar secilmeleri mumkundudr. Kurul Gyelerinin izinli veya istirahatli
olmalari halinde vekilleri kurula katilirlar.

(3) Baskanin bulunmadigi hallerde Kurula akademik yénden en kidemli Gye bagkanlik
eder.

(4) Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa
toplanir. Baskan, gerekli gérdigu hallerde Senatoyu toplantiya ¢agirir.

(5) Senato, Uye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir. Alinacak kararlarda oy
coklugu aranir, oylarin esitligi halinde Senato Bagkaninin bulundugu taraf gogunluk sayilir.

(6) Senato, Bakanlikga belirlenen temel esaslar dogrultusunda;

a) Akademinin egitimi ve ogretimi ile ilgili uygulama ve gelistirmeye yonelik usul ve
esaslari tespit etmek,

b) Akademinin yillik egitim ve 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

c) Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda kararlar almak,
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¢) Akademinin egitim-6gretim faaliyetlerini ilgilendiren kanun ve yénetmelik ihtiyaclari
ile mevzuatin uygulanmasindan dogan hususlari inceleyip Bakanliga goruis bildirmek,

d) Yillik egitim-0gretim programinin  uygunlugu . hususunu ve egitim-0gretim
programlarinda ortaya gikabilecek sorunlari gorisip karara baglamak,

e) Akademik konularla ilgili mevzuatin hazirlanmasini saglamak veya goéris bildirmek,

f) Fakulte altinda bolumlerin agilmasina, birlestiriimesine veya kapatiimasina yonelik
ilgili mevzuat dogrultusunda teklifte bulunmak,

g) Akademide boélim baskanliklari ile “anabilim dali baskanliklarinin kurulmasi,
birlestiriimesi veya kapatiimasi konusunda gérus bildirmek,

h) Akademi kurullar ile fakulte, enstiti ve MYO kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak;

d) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Disiplin-ve hukuk igleri sube mudurliigiiniin gorevleri

MADDE 11 - (1) Hukuk danismanligi ve muhakemat hizmetlerini ylritmek.

(2) Mevzuatta 6ngorilen kurul, komisyon ve gerekli gorulen toplantilara katiimak,
devamlilik gosteren kurul ve komisyonlarda gerektiginde tUye bulundurarak hukuki danismanlik
yapmak,

(3) Akademide gorevli personelin disiplin ve gérevden uzaklastirma igslemlerinin kendi
0zel mevzuatina gére yuritilmesini saglamak,

(4) Konusu sug¢ teskil eden eylemlere dair miufettisler tarafindan yapilan inceleme
sonucunda hazirlanan raporlar hakkinda Bagkani bilgilendirmek,

(5) Turkiye Buyluk Millet Meclisinden gelen yazili ve s6zli soru 6nergelerine verilecek
cevabin hazirlanmasi ile ilgili islemlericylratmek,

(6) Akademiye yonelik olarak, yazili ve gorsel basin organlarinda yer alan haberlerden
incelenmek ve degerlendiriimek lizere Disiplin ve Hukuk isleri Sube Miidiirliigiine génderilenler
ile ilgili olarak, kurumsal yonden gereken hallerde su¢ duyurulari hazirlamak, tekzip ve benzeri
metinlerin hazirlanmasinda hukuki yardim saglamak,

(7) Baskanhgin .mevzuat ihtiyacini, dogrudan veya islem makamlarinin talebi Uzerine
belirleyerek, hazirlanan taslaklarin yasal slrecin tamamlanmasi igin ilgili birimlere
gonderilmesini, takip ve sonuglandiriimasini saglamak,

(8) Akademiyi ilgilendiren mevzuat taslaklarini inceleyerek Baskanlik goéris ve
Onerilerinin olusturulmasini saglamak,

(9) Akademiyi ilgilendiren mevzuat galigmalari ile ilgili olarak, yapilacak toplanti ve
komisyon caligsmalarinda Baskanhgin temsil edilmesini saglamak,

(10) Basgkanlik hizmetleri ile ilgili olarak hukuki agidan tereddit duyulan konular ile
Baskanlik ve Gglncu Kisiler arasinda ¢ikan hukuki uyusmazliklar hakkinda gérus bildirmek,

(11) Baskanhgi ilgilendiren adli, idari ve uluslararasi davalarda, i¢c ve dig tahkim
yargilamalarinda, icra iglemlerinde ve yargiya intikal eden diger her turli hukuki
uyusmazliklarla ilgili islemleri yaratmek,

(12) Bagkan tarafindan verilen hukuk hizmetleri kapsamindaki diger gorevleri yerine
getirmektir.

Ozel kalem sube miidiirliigii

MADDE 12 - (1) Ozel Kalem Sube Midurliigu;

a) Baskanin 6zel faaliyet ve islerini yGritmek,

b).. Bagskana denetleme, resmi ziyaret, davetler ve gezilerinde refakat etmek,

c) Baskanin yillik, aylik, haftalik ve ginluk faaliyet plan ve programlarini dizenlemek
ve ilgilimakamlarla koordine etmek,

d) Baskan tarafindan verilen emirleri s6zlU ve/veya yazil olarak ilgililere ulagtirmak,
takip etmek, sonucunu Baskana arz etmek veya arz edildigini takip etmek,

e) Baskanin yurtici ve yurt disi geziler ile gesitli téren ve toplantilarda yapacagi teknik
hususlari icermeyen konugsmalarini Akademinin ilgili birimleriyle koordine ederek hazirlamak.



f)  Yilbasi, bayram, kurulus glini gibi dGnemli glnlere iligkin olarak Bagkan tarafindan
imzalanacak mesaj ve yazilari hazirlamak, Bagskanin onayini almak ve yayimlamak,

g) Baskanin gorev icabi aldigi; sahsi mektup, tebrik, taziye, davet vb. faaliyetlerini
yuritmek, yapilan davetlere kabul veya mazeret cevaplarinin' zamaninda ulastiriimasini
saglamak,

h) Bagkanin adina gonderilen her tarla kitap, dergi, brosur gibi matbu evrak ile ihbar,
sikayet ve talep mektuplarini Bagkana arz etmek, emrine gore islem yapmak,

i) Baskanin katllacagi gezi, denetleme ve tatbikatlara iliskin 6zel faaliyetleri
dizenlemek ve ilgili makamlarla koordine etmek.

i) Akademinin sosyal medya hesaplari ve internet sayfasini dizenlemek ve glincel
tutmak.

K) Yillik dnemli faaliyetler arsivini tutmak ve arsiv islemlerini ylritmek.

[) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Bilimsel denetleme kurulu

MADDE 13 - (1) Bilimsel Denetleme Kurulunun amaci;. Akademide icra edilen
akademik faaliyetlerin bilimsel agidan denetlenmesinin saglanmasidir.

(2) Kurula, her bélimdeki 6gretim elemanlar tarafindan, bolimde en Ust akademik
kariyere sahip 6gretim Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla biri asil digeri yedek olmak tzere
iki Uye segcilir. Secilen asil Gyeler arasindan kidemce en buytk olan bu kurula bagkanlik eder.
Herhangi bir nedenle gorevi sona eren Uyenin yerine ayni usulle yenisi segilir.

(3) Bilimsel Denetleme Kurulunun sekretaryasi Kurul islemleri Sube Mudurliigi
tarafindan yerine getirilir.

(4) Bilimsel Denetleme Kurulu’/Akademinin bilimsel denetleme faaliyetlerini ytritmekle
gorevli olup Bagkana karsl sorumludur.

(5) Bu Kurul bilimsel denetleme faaliyeti icin gerek goéruldiginde Baskan tarafindan
gorevlendirilebilir.

(6) Bilimsel Denetleme Kurulu;

a) Ogretim faaliyetlerini ve 6gretim elemanlarini bilimsel ydnden denetlemek,

b) Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayin, seminer ve
uygulama faaliyetlerinin denetimini yapmak,

c) Denetim sonuglarini her yil rapor halinde hazirlamak,

¢) Mevzuata uygun olarak verilen diger gérevleri yapmak

ile gorevlidir.

Rehberlik ve akademik danigsma kurulu

MADDE 14 - (1) Akademik Danisma Kurulunun amaci; Akademide egitim goéren
personel, kursiyer ve 6grencilere verilecek her turlti akademik danigmanlik hizmetlerini yerine
getirmektir. Akademik danigsmanlar, ilgili. akademik birimlerin baskanlari veya mudurleri
tarafindan gorevlendirilir.

(2) Rehber ve Akademik danismanlar;

a) Akademide egitim goren égrencileri egitim olanaklari hakkinda bilgilendirmek,

b) Ogrencilere mesleki agidan rehberlik etmek,

c) Dersler hakkinda 6grencileri bilgilendirmek, ders segimine yardimci olmak,

¢) Ogrencilerin” dersteki basari durumlarini izlemek, basgarisizlik durumunda,
basarisizlida. yol .agan nedenleri arastirmak ve ¢6zim getirmeye calismak, 6grencilerin
¢obzulemeyen sorunlari hakkinda, bélim baskanlarini bilgilendirmek,

d) Gerekli gorulen hallerde 6grencilerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
almalari - icin 6grencileri Akademi blinyesindeki Rehberlik ve Danisma Merkezine
yonlendirmek,

e) Mesleki ve psikososyal sorunlari bulunan personel, kursiyer ve 6grenciyi dinlemek,
¢6zum oOnerilerinde bulunmak ve gerekirse personel, kursiyer ve dgrencinin birim amirinden
bilgi edinmek veya yapilacak islemler hakkinda bilgi vermek,
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f) Rehberlik ve Danisma Kuruluna basvuran ya da sevk edilen personel, kursiyer ve
ogrencilere bireysel veya grupla psikolojik danigsma faaliyetlerinde bulunmak,

g) Danigmanlik faaliyetleri icerisinde devamli suretle ve personel, kursiyer ve
ogrencilerin problemlerinin ¢ézimuinde yardimci olacak ilgili kurum i¢i ve kurum disi, kisi ve
birimlerle koordineli bir sekilde galismak,

d) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri.yapmak

ile gorevlidir.

Etik kurulu

MADDE 15 - (1) Etik Kurulunun amaci; Akademi personelinin ve bagh birimlerin
bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim, hizmet ve sanat etkinliklerinde, toplum ve
paydaslariyla iligkilerinde etik ilkelere uyulmasini saglamak, mevcut ilke ve Kkurallar
cercevesinde gorus bildirmek, gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturmaktir.

(2) Etik Kurulu; Senato onerisiyle Bagkan tarafindan gorevilendirilen Fakulteden iki,
Enstitiilerden bir; Egitim Merkezi Ogretim Baskanhgindan bir, MYO’dan bir 6gretim elemani,
Disiplin ve Hukuk Islemleri Sube Mudiirligiinden bir personel ve Akademik Birimlerden
sorumlu Baskan Yardimcisindan olusur.

(3) Etik Kuruluna Akademik birimlerden sorumlu Baskan Yardimcisi baskanlk eder.
Baskan Yardimcisinin yoklugunda kurulda gorevli en kidemli-égretim Uyesi baskanlik gorevini
yaratar.

(4) Etik Kurulu Gyelerinin gérev sdresi iki yildir. . Goérev slresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir.

(5) Etik Kurulunun sekretaryasi Kurul islemleri Sube Miidiirligi tarafindan yapilir.

(6) Etik Kurulu, Kurul Bagkaninin-gagrisi uzerine yilda en az iki kez olmak Uzere uye
tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Alinacak kararlarda oy ¢oklugu aranir, oylarin esitligi
halinde Kurul Bagskaninin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

(7) Etik Kurulu;

a) Akademi personelinin ve bagl birimlerin bilim, yayin, egitim-6gretim ve hizmet
etkinlikleri ile Akademinin toplum ve paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlarda, etik
davranisg ilkeleri ve kurallari dogrultusunda, yeterli ve inandirici kanitlara dayal degerlendirme
yapmak ve gorus bildirmek,

b) Gerektiginde yeni ilke ve kurallar olugsturmak,

c) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirlemek,

¢) Akademide temel alinacak etik ilkeleri ve politikalari gelistirmek,

d) Akademide etik yasam kuiltiranun yayginlagsmasive etik duyarllik kazaniimasi igin
arastirma, yayin ve meslek etigi egitimi ve benzeri ¢caligmalari-diizenlemek,

e) Gerekli goruldigl takdirde uzman etik "kurullarinin ya da alt komisyonlarin
olusturulmasi i¢in Baskanliga éneride bulunmak;

f) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Egitim merkezi komutanhgi

MADDE 16 - (1) Egitim Merkezi Komutanligi, en az doért yil sureli fakilte bitirenlerden
subay olmak igin egitime alinacaklar ile fakulte veya ylksekokul bitirenlerden astsubay olmak
icin egitime alinacaklarin ve meslek ici egitime tabi tutulacak personele yodnelik egitim
faaliyetlerini ylritmekten sorumludur. Egitim Merkezi Komutanhgi, Ogretim Bagkanhgi, Subay
Egitim Merkezi Komutanligi, Astsubay Egitim Merkezi Komutanligi ve Meslek igi Egitim
Merkezi Komutanligindan olusur. Bu birimlerin gérevleri Baskanlikga ¢ikarilacak yonerge ile
belirlenir.

(2) Egitim Merkez Komutanhigindaki Ogretim Baskani Egitim Merkez Komutaninin
teklifi ve Bagkanin onayi ile atanir.

(3) Egitim Merkezi Komutanhg;

a) Ogretim Bagkanlhiginin faaliyetlerini koordine etmek,

b) Blnyesinde egitim géren subay ve astsubay 6grenci ve kursiyerlerin iglemlerini takip
etmek,
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c) Akademide dlzenlenen kurslara iliskin planlamalarin ilgili birimlerle koordineli olarak
yapilmasini ve kurslar baglamadan dnce gerekli hazirliklarin tamamlanmasini takip ve kontrol
etmek,

¢) Egitim Merkezi Komutanhgindaki kursiyer ve égrencilerin iase, ibate, mali ve diger
ihtiyaclarinin saglanmasini takip ve kontrol etmek,

d) Egitim ve dgretim faaliyetlerinin amacina uygun bir sekilde icrasini saglayacak ve
egitim 6gretim yapilan mekanlarin fiziksel kapasitesini artiracak tedbirleri yetkisi dahilinde
almak, st makam onay gerektiren hallerde Baskanliga teklifte bulunmak,

e) Kursiyer ve 6grencilerin disiplin‘amiri olarak gerekli tedbirleri alarak disiplinsizlige
engel olmak, egitim égretime katilim durumlarini takip etmek,

f) Egitim ve Ogretim faaliyeti sonunda anket uygulamasinin yapilmasini ve ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak, kendi gorev alaniyla ilgili olarak tespit edilen sonuglara
iliskin gerekli dnlemleri.almak veya bu konularda teklifte bulunmak,

g) OzIik islemlerinin yiritilmesini takip etmek,

g) Guvenlik konularina iligkin olarak karargah, personel emniyeti, evrak, dokiman
emniyeti ile filgili ‘hususlari surekli kontrol ederek, emrindeki personel marifetiyle gerekli
tedbirlericalmak veya Baskanliga teklifte bulunmak,

h) Egitim Merkezi Komutanhginin ihtiyaglarinin tespitini saglamak ve bu konuda teklifte
bulunmak,

1) Egitim-0gretim gérmek Uzere Akademi emrine giren yabanci uyruklu 6grenci ve
kursiyerlere iligkin islemlerin yartttilmesini takip etmek,

i) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleriyapmak

ile gorevlidir.

Enstiti

MADDE 17 - (1) Jandarma ve'Sahil Glvenlik Akademisi Enstitls(, ihtiyagc duyulan
alanlarda oncelikle Teskilat personeli’ile Tegkilat mensubu olmayan sahislara ylksek lisans,
doktora, uzmanlik, kurs ve sertifika programi uygular. Enstitli; Su¢ Arastirmalari, Glvenlik
Yonetimi, Deniz Emniyeti ve Glvenligi, Kamu Yonetimi ile Uluslararasi Guvenlik ve Ter6rizm
Ana Bilim Dali Bagkanliklari ile intiyaca gore acilacak diger Ana Bilim Dali Bagkanliklarindan
olusur. Enstitinin _alt birimlerine iliskin hususlar Bagkanlik¢ca c¢ikarilacak yonerge ile
dizenlenir.

(2) Enstiti madart, 6gretim elemani veya Jandarma Hizmetleri Sinifi ya da Sahil
Gulvenlik Hizmetleri Sinifi personel arasindan Bagkanin teklifi've Bakanin onayi ile atanir.
Enstitiide acilacak anabilim dali baskanliklari Senato karariile tespit edilir.

(3) Enstiti madurine yardimci olmak Uzere iki yardimer Bagkanin teklifi Gzerine Bakan
onayi ile atanir.

(4) Enstitudeki Anabilim Dali Bagkanlari-Enstitu Muadarunin teklifi ve Bagkanin onayi
ile atanir.

(5) Enstiti Ana Bilim Dali Baskanliklari kendi alanlarina ydnelik olarak akademik ve
idari faaliyetleri yuratarler.

(6) Lisansustl programlar; Enstiti Lisanststi Anabilim Dallari ile ayni adlari tasirlar.
Ancak Baskanin onerisi ve Senato karari ile bir enstiti anabilim dalinda, enstiti anabilim
dalindan degisik bir ad tasiyan bir lisansUsti program da agilabilir.

(7) Bir programda, lisansustu egitim-6gretim yapilabilmesi igin o programla ilgili
anabilim dalinda lisans egitim-ogretimi yapiimakta olmasi sart degildir.

(8) Enstitu;

a)-lgili bilim dallarinda lisansiisti egitim égretim yapmak,

b) Akademi icin 6gretim eleman yetistirmek,

c) Bilimsel arastirma, inceleme ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Akademik danismanlik hizmetleri yapmak,

d) Bilimsel toplanti, konferans, seminer, ¢aligtay vb. faaliyetleri dizenlemek,

e) intiyag duyulan alanlarda uzmanlik ve ydnetim nosyonu kazandirmak amaci ile
egitim vermek, kurs ve sertifika programlari dizenlemek,

f) Baskanin emirleri dogrultusunda diger ¢alismalari yapmak
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ile gérevlidir.

Fakiilte

MADDE 18 - (1) Jandarma ve Sahil Guvenlik Fakultesi, teskilatlarin ihtiyaci olan
subaylarin yetistiriimesi icin lisans dlizeyinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulamalar
yapar.

(2) Dekan; faklltenin ve bagli birimlerinin. 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirimesinde, gerektigi “zaman guvenlik énlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin.saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yuratilmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve Kontrol ediimesinde ve sonuglarinin alinmasinda Baskana
karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Dekan, Baskanin teklifi Uzerine Bakan tarafindan gosterilecek U¢ profesor
arasindan Yiksek Ogretim kurulunca (¢ yilligina atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

(4) Fakulte; Guvenlik Bilimleri, Hukuk Bilimleri, Sosyal Bilimler, Deniz ve Denizcilik
Bilimleri, Beden Egitimi bélim baskanliklari ve ihtiya¢ halinde acilmasina karar verilen diger
bdlim baskanliklar ile dekan yardimciliklarindan olusur. Fakiltenin alt birimlerine iligskin
hususlar Baskanlikga cikarilacak yonerge ile belirlenir.

(5) Fakdlltedeki Bolim Baskanlari ve Anabilim Dalr Baskanlari; Dekanin teklifi ve
Bagskanin onayi ile atanir.

(6) Dekan;

a) Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakllte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

b) Her &gretim yil sonunda ve-istendiginde fakiltenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda Bagkana rapor vermek,

c) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Baskanliga bildirmek,
fakllte butcesi ile ilgili oneriyi fakilte ydnetim kurulunun da gorisind aldiktan sonra
Baskanliga sunmak,

¢) Ogretim elemanlarinin yolluk almaksizin yurt icinde ve disinda kongre, konferans,
seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin
gerektirdigi yerde-bulunmalarina, yedi glne kadar izin vermek,

d) Yedi gini asan veya yolluk verilmesini gerektiren veyararastirma ve incelemenin
gerektirdigi masraflarin akademi ile buna bagl birimlerin bult¢esinden 6édenmesi gereken
durumlarda, ilgili ydnetim kurulunun kararini Bagkana teklif etmek,

e) Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gOrevini yldritmek,

f) Ogrencilerin idari faaliyetlerini takip ve-koordine etmek,

g) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak

ile gorevlidir.

Fakiilte dekan yardimcilari

MADDE 19 - (1) Fakiilte Dekanina, idari faaliyetlerde yardimci olmak tizere, fakiltenin
aylikh 6gretim Uyeleri arasindan bir Kigi, 6grenci isleri konusunda yardimci olmak Uzere ise
Jandarma veya Sahil Giivenlik Hizmetleri sinifindan Albay riitbesine haiz bir subay (Ogrenci
Alay Komutani), Baskanin teklifi ve Bakanin onayi ile dekan yardimcisi olarak atanir.

(2) Dekan yardimcilari en ¢ok Ug yil icin atanir. Gorevi biten Dekan yardimcilari tekrar
atanabilir,

(3) Dekana, gorevi baginda olmadid1 zaman yardimcilarindan biri Baskanin onayi ile
vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir dekan atanir.

Meslek yuksekokulu

MADDE 20 - (1) Jandarma ve Sahil Guvenlik Meslek Yuksek Okulu teskilatlarin
astsubay ihtiyacini kargilamak igin mesleki egitime agirlik verir. Meslek Yuksek Okulu (MYO)
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Komutani, Jandarma veya Sahil Guvenlik Hizmetleri Sinifindan albay riitbesine haiz subaylar
arasindan, Baskanin teskilata yapacag: teklif Gizerine Bakan tarafindan atanir.

(2) MYO Komutanina, idari faaliyetlerde yardimci olmak tzere Ogretim elemanlari
arasindan bir kisi, 6grenci igleri konusunda yardimci olmak Uzere ise Jandarma veya Sahil
Guvenlik Hizmetleri sinifindan Yarbay veya Albayritbesine haiz bir subay, Bagkanin
Jandarma ve Sahil Guvenlik sinifi personel icin teskilata ve diger personel icin Bakanlda
yapacag! teklif Gzerine Bakan onayi ile MYO Komutan yardimcisi olarak atanir.

(3) Meslek Yiksek Okullarinda_Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik
Komutanliginca ihtiyagc duyulmasi halinde birden fazla 6n lisans programi agilabilir.

(4) MYO, Guvenlik Bilimleri, Hukuk Bilimleri, Sosyal Bilimler, Deniz ve Denizcilik
Bilimleri, Beden Egitimi boélim baskanliklari ve ihtiya¢ halinde agilmasina karar verilen diger
bolim baskanliklar ile Komutan yardimciliklarindan olusur. MYO’nun alt birimlerine iliskin
hususlar Bagkanlik¢a cikarilacak yénerge ile belirlenir.

(5) MYO’daki Bolim Baskanlari ve Anabilim Dali Baskanlart MYO Komutaninin teklifi
ve Baskanin onayi ile atanir.

(6) Meslek Yiksek Okullarr;

a) Tesgkilatin gorev ve sorumluluklarina uygun olarak, 6n lisans duzeyinde bilgi ve
beceriye sahip, mezuniyet sonrasi mesleki gelisim programlarinda belirtilen egitim ve 6gretimi
izleyebilecek nitelikte muvazzaf astsubay yetistirmek,

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gerektirdigi; idari faaliyetleri, uygulamalari, tatbiki
egditimleri, bilimsel arastirma, gelistirme ve yayim ¢alismalarini yirtatmek,

c) MYQ'’ya verilen arastirma ve proje faaliyetlerini yuratmek,

¢) Mevzuata uygun olarak verilen diger 'gérevleri yapmak

ile gorevlidir.

Arastirma ve egitim merkezleri

MADDE 21 - (1) Arastirma ve Egitim Merkezleri, Teskilatin ihtiya¢ duydugu alanlarda
arastirma, gelistirme ve egitim-yapiimasi maksadiyla Senato karariyla kurulur.

(2) Bu merkezlerin baskanlari Senatonun teklifi ve Baskanin onayi ile gérevilendirilir.

(3) Arastirma ve Egitim Merkezlerinin bagkanlari, gorevli olduklari alanda Jandarma
Genel Komutanliginin ve Sahil Guvenlik Komutanhginin intiya¢ duydugu alanlarda arastirma,
gelistirme ve egitim faaliyetlerinin yuratilmesinden sorumludur.

(4) Arastirma ve Egitim Merkezleri kendi alanlarina yonelik olarak bilimsel arastirma
ve projeler ile ihtiya¢ duyulan egitim faaliyetlerini yaruturler.

(5) Arastirma ve Egitim Merkezlerinin goérev ve calisma esaslari Baskanlikga
cikarilacak yonerge ile belirlenir.

MADDE 21/A — (1) Personel Temin Merkez-Komutanlig; *

a) Akademi bunyesindeki egitim -merkezi, fakllte ve meslek yuksekokullarinda
okuyacak égrencilerin temin faaliyetlerinij

b) Diger fakllte ve meslek ylksekokullarinda okuyacak &grencilerin temin ve
koordine faaliyetlerini,

c) Akademinin ihtiyaclarina yonelik personel temin faaliyetlerini yonetmekten
sorumludur.

(2) Personel Temin Merkez Komutanligina gorev ve esaslari Bakanlikca hazirlanarak
Bakan onayi ile yurarlige girecek bir yonerge ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hikimler

115/6/2017 tarihinde yapilan degisiklikle eklenmistir.
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Biitce ve kadro islemleri

MADDE 22 - (1) Akademinin ihtiyaclari Jandarma Genel Komutanhgi bitgesinden
karsilanir, bu kapsamda Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi ihtiyaclarini Jandarma Genel
Komutanligindaki ilgili butgeleme birimlerine bildirir.

(2) llgili mevzuatta 6zel diizenlemeler ile belirlenmis usullerle atananlar haricinde,
Bagkanliga atanacak Teskilat personeli atamasi ile’ilgili.olarak;

(a) Her yil en ge¢c Ocak ayi igerisinde Teskilat personelinden Baskanlikta gorev
yapmaya istekli olanlarin basvurulari Teskilat” Personel Baskanliklar tarafindan alinir,
Akademide goérevlendiriimesi uygun gérlenlerin basvurulari Baskanliga génderilir.

(b) Baskanlik¢a, basvuru sahibi personel milakata ¢agirilarak degerlendirilir.

(c) Degerlendirme sonuglari Teskilata génderilir, Bagkanlk¢a olumlu kanaat bildirilen
personel arasindan Tegkilat tarafindan ilgili mevzuat ¢ergevesinde Baskanliga atama yapilir.

(¢) Baskanlikta gérev yapan personelden performansi disuk olanlarin ise, Bagkanhgin
yazili teklifi Gzerine-teskilat tarafindan baska birliklere atamasi yapilir.

(3) Akademide istihdam edilen 6gretim elemanlarinin goérev sureleri, her tirli 6zIik
haklari, izinleri, akademik unvanlarinin yikselmesi ve korunmasi konusunda 2547 sayili
Kanun ve 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu hukumleri
uygulanir. Ancak akademide gorevli 6gretim elemanlari, gérev ve unvanlarina bakilmaksizin,
disiplin, kidem veya kadrosuzluk nedeniyle Bakanlik tarafindan, akademi disindaki Teskilatin
birlik, karargah ve kurumlarina atanabilirler. Ogretim elemanlari disindaki diger personelin
gorev suresi asgari iki yildir. Bu sire tamamlanmadan atamaya tabi tutulacak Jandarma ve
Sahil Glvenlik Hizmetleri siniflarindan personelin -akademi blinyesinden bagka bir birlige
atanmasinda akademinin uygun gorusu alinir.

(4) Ogrenciler akademi biinyesinde licretsiz iase edilir, yatirilir, saglik giderleri ve ayri
bir yonetmelikge belirlenecek ihtiyaglari devletce karsilanir. Meslekten gelen 6grenciler ise
akademi bunyesine atanirlar, Akademi Baskaninin uygun gormesi durumunda akademi
disinda kalabilirler.

Ogretim elemanlarinin gérevlendirilmesi

MADDE 23~ (1) YUksekogretim kurumlarindan akademik personel
gorevlendiriimesinde, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gérev ve Yetkileri
Kanununun 13/A-maddesi ile bu maddede hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun
hikUmleri uygulanir. Ayrica ihtiya¢ duyulmasi ve Bagkanin talep-etmesiyle YUlksekdgretim
Kurulu = tarafindan kendi mevzuati c¢ergevesinde Akademi emrine &gretim elemani
gorevlendirilebilir. Bakanlik, ihtisaslarindan yararlanmak zere Milli Savunma Bakanhgi
blnyesinde yer alan askeri okullardan da o6gretim elemani talep edebilir. Bir kurumda
calismayanlari ise kendileri ile koordine ederek dogrudan talep edebilir.

(2) Ayrica Akademide Uucret karsihgy ders vermek Uzere kamu kurum ve
kuruluglarindan kendi uzmanlik alanlarindaki_calisma ve eserleri ile taninmis Kigiler
Bagkanligin ismen talep etmesi ve llgili kamu kurum ve kurulusunun uygun gormesi
durumunda ders vermek Uzere goreviendirilebilir.

(3) Akademide gorevli o6gretim elemanlari ise, talep halinde; personelin istegi,
Bagkanligin onayi ile diger yuksekdgretim kurumlarinda ders vermek Uzere gorevlendirilebilir.

Egitim protokolleri

MADDE 24 - (1) Akademi tarafindan, Akademide yetistirilemeyen veya yeteri kadar
yetisgtirilemeyen siniflara yonelik olarak diger yliksekdgretim kurumlariyla protokoller yapilarak
kursiyer ve égrenci yetistirilebilir.

(2) Ayrica, Akademideki egitim 6gretim sureci icerisinde ihtiya¢c duyulan alanlara
yonelik olarak Teskilat ici ve disindaki ilgili egitim birimleri ile protokoller yapilarak egitim
alinabilir.

Lojmanlardan yararlanma
MADDE 25 - (1) Akademide gorevli olan personel Jandarma Genel Komutanliginca
belirlenen esaslar ¢ergevesinde lojmanlardan yararlanir.
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(2) Ayrica ek-1 sayili gizelgede belirtilen kadro goérevleri igin lojman tahsisi yapilir.

Gegmis Doneme Yonelik islemler

MADDE 26 - (1) Akademi kurulmadan once 4752 sayili Astsubay Meslek Yuksek
Okullari Kanunu kapsaminda Jandarma Astsubay Meslek Yuksek Okulundan ve TSK Sinif
Okullari Yénetmeligi kapsaminda Jandarma Okullar Komutanligindan mezun olan personelin
bu okullardan talep edecegdi bilgi ve belgelere yonelik islemler akademi tarafindan yerine
getirilir.

GEGICi MADDE 1 - (1) Jandarma Genel Komutanhg: ile Sahil giivenlik Komutanligi
tarafindan Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi adina 2017 yilina ait planlanan veya
baslanan temin faaliyetlerine devam edilir.?

Yururlik
MADDE-27 - (1) Bu Yénetmelik onaylandigi tarihte yarurlige girer.

Yirutme _
MADDE 28 - (1) Bu Yénetmelik hiikimlerini Igisleri Bakani ytrGtir.

OLUR
...... /::..12016

Suleyman SOYLU

icisleri Bakani
/12016 PL.Sb.  :Bnb.S.SELGUK
[ 12016 PI.Sb. :Bnb.E.OZGUR

/ 12016 Gn.Koor.. :Alb.G.SARI
/ 12016 Akd.Bsk. :Tugg.N.ALKAN

215/6/2017 tarihinde yapilan degisiklikle eklenmistir.
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EK 1 LISTE
Lojman Tahsis Cizelgesi

LOJMAN TAHSIS PLANLAMASI

Kadrosu Unvani Adedi| Tahsis
Akademi Baskani Profesdr/General/Amiral/Albay 1 | Ozel Tahsis
Akademi Baskan Yrd. Albay/Dogent/Profesor 4 Gorev
Dekan Profesor 1 | Ozel Tahsis
Dekan Yardimcilari Albay/Yrd.Dog./Dogent/Profesoér 2 Gorev
Enstitti Madara Albay/Yrd.Dog./Dogent/Profesor 1 Gorev
Meslek Yuksek Okulu Albay 1 Gérev
Komutani
MYO Komutan Yardimcilari Yarbay/Albay 2 Gorev
Egitim Merkezi Komutani Albay 1 Gorev
Egitim Merkezi Komutan Albay 1 Gérev
Yardimcisi
Ogretim Baskani Albay 1 Gorev
Tabur Komutanlari Yarbay 10 Gorev
Daire Baskani Albay 1 Gorev
Bilgi Sistemleri isletim Destek .
Birlik-Komutani Albay ; Gorev
Destek Kitalari Komutani Albay 1 Gorev
Ogrenci Baliik Komutanlari Yuzbasi 45 Gorev

TOPLAM 73

17




