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“Jandarma her zaman yurt, ulus ve cumhuriyete ask ve sadakatle bagli tevazu, fedakarlik
ve feragat 6rnegi bir kanun ordusudur.”
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BAKAN SUNUSU

Vatandasin market aligverisini yapip kapisina getirmek, kislik odununu kirmak, stiriilmemis
tarlasin1  slirmek, sel sularmmin tasidigi camuru temizlemek, 21. Yizyilin irettigi giivenlik
problemlerinin degil, medeniyetimizde devlet-millet iliskisindeki ana-ogul karakterinin neticesinde
kolluk birimlerimizin gérev tanimina dahil olmustur.

Sugu Onleme ve sucluyu yakalamanin yanisira, vatandasin her tiirlii ihtiyacinda uzatilan bir
yardim eli olabilmek, devletin giiler yiiziini temsil etmek, giivenlik birimlerinin 21. Yiizyil
tanimlarma dahil olmustur.

Tirk Jandarma Teskilati, mazisinden getirdigi birikimle, bu yeni tanimlamaya uymakta
zorlanmamig, bilakis diinya Olgeginde liderligini yapmustir. Cografyamizda olusturulup bize
yoneltilmek istenen yiiksek istikrarsizliga ragmen, Cumhurbaskanimiz sayin Recep Tayyip
Erdogan’in cergevesini ¢izdigi Yeni Giivenlik Konseptiyle terdrle, kacak gogle, uyusturucu
ticaretiyle, kacakcilikla kiiresel bir basariyla miicadele eden Jandarmamiz; bunun yanisira afet
yonetiminden salgin siirecindeki gorevlerine kadar biitiin sorumluluklarini basariyla yerine getirmis,
diinyadaki emsalleri i¢inde hem fiziki kapasite hem de sorumluluk sahasinin genisligi agisindan lider
kurumlardan biri olma vasfini korumustur.

Jandarma Genel Komutanligi’nin bundan sonraki vizyonu, lrettigi giivenlik basarisiyla, cevre
istikrarina katkida bulunmanin yanisira, yeni olusan su¢ basliklariyla miicadeleye iliskin
kapasitesiyle, sucun bir adim Oniinde gitmek, cagdas degil cagin Gtesinde bir giivenlik kurumu
olmaktir.

Bu ¢izgiye destek ve rehber olma maksadiyla hazirlanan Jandarma Genel Komutanligi 2022
Y1li Performans Programi’na emegi gecen tiim arkadagslarimi tebrik ediyor, tiim mesai arkadaslarimi
saygiyla selamliyor, Aziz Sehit ve Gazilerimizi, rahmet ve siikranla yad ediyorum.

Stileyman SOYLU
Bakan
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UST YONETICi SUNUSU

Jandarma Genel Komutanligi, emniyet ve asayis ile kamu diizeninin korunmasini saglamak,
bireylerin temel hak ve Ozgiirliiklerini gézetmek maksadiyla 24 saat esasina gore gérev yapan,
vatan sevgisi ile dolu, tevazu, fedakarlik ve kahramanlik timsali bir genel kolluk kuvveti olarak
insan merkezli ¢cagdas yonetim ve gorev anlayisi ile milletimizin hizmetindedir.

Gorev sahasimin genisligi, personel ve teknik kapasitesinin yiiksekliginin yan1 sira
bilinmelidir ki jandarmamizin asil giicii, aziz milletimizin gonliindeki sevgisinden, duasindan, sanl
tarthi boyunca ortaya koydugu kahramanliktan, sehit ve gazilerinden aldig1 yiiksek ilhamindan
gelmektedir.

Jandarma Genel Komutanligi, vatanin bolinmez biitiinligi, milletimizin huzur ve
giivenligini saglamak icin basta terdrle miicadele olmak {izere, tevdi edilen tiim gorevleri; hukuk
devleti ilkelerine bagli, bilgi teknolojilerini azami kullanarak, vatandas odakli, seffaf ve hesap
verilebilir bir yonetim anlayis1 ile insan haklarina saygili bir sekilde yiiriitmektedir.

Jandarmamiz milletimizden aldig1 giicli milletimize hizmet olarak sunmaya tiim gayretiyle
devam edecektir.

2022 Yili Performans Programinin iilkemize, milletimize ve teskilatimiza hayirli olmasinm
diler, vatanimiz ve milletimiz i¢in canlarini seve seve feda eden aziz sehitlerimizi rahmet,
kahraman gazilerimizi siikranla anar, programin basariyla uygulanmasi i¢in uyum ve gayretle
caligmalarin siirdiiren tiim personelime tesekkiir ederim.

Arif CETIN
Orgeneral
Jandarma Genel Komutani
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MISYONUMUZ

“Bireylerin temel hak ve ozgiirliiklerini gozeterek,
emniyet ve asayis ile kamu diizenini saglamak ve
korumaktir.”
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VIiZYONUMUZ

“Insan merkezli cagdas yonetim ve gérev anlayist ile
ulusal ve uluslararast alanda saygin, giivenilir ve kaliteli
hizmet sunan ornek kolluk kuvveti olmaktir.”
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I. GENEL BILGILER:
A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

2803 sayil1 Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu’nun;

(1) 3’lincii ve 4’lincii maddelerinde jandarmanin kisa bir tanimi1 ve baglilik hususu yer
almistir. “Tiirkiye Cumhuriyeti Jandarmasi, emniyet ve asayis ile kamu diizeninin korunmasin
saglayan ve diger kanunlarin ve Cumhurbaskanlig1 kararnamelerinin verdigi goérevleri yerine getiren
silahl1 genel kolluk kuvvetidir.” “Jandarma Genel Komutanhg: Igisleri Bakanligma baglhidir.”

(2)  7’nci maddesinde jandarmanin genel olarak gorevleri tanimlanmistir. Jandarmanin
sorumluluk alanlarinda genel olarak goérevleri sunlardir.

(a) Miilki gorevleri:

Emniyet ve asayis ile kamu diizenini saglamak, korumak ve kollamak, kacakc¢iligi men, takip
ve tahkik etmek, su¢ islenmesini 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, ceza infaz
kurumlar1 ve tutukevlerinin dig korumasini1 yapmak, adli ve askeri gorevler disinda kalan ve diger
kanun ve nizam hiikiimlerinin icrasi ile bunlara dayali emir ve kararlarla jandarmaya verilen
gorevleri yapmaktir.

Jandarmanin Oncelikli gorevi miilki gorevlerdir. Miilki gorevler; genel olarak sug islenmesini
onlemek maksadiyla 6nceden yapilan faaliyetleri kapsar. Jandarma emniyet ve asayis ile kamu
diizenini saglamak, su¢ islenmesini dnlemekle gdrevlidir. Bu kapsamda bir¢ok kanunla jandarmaya
gorev verilmistir.

(b) Adli gorevleri;

Islenmis suglarla ilgili olarak kanunlarda belirtilen islemleri yapmak ve bunlara iliskin adli
hizmetleri yerine getirmek, jandarmanin adli gorevleri olarak tanimlanir.
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Jandarma Genel Komutanlig1 teskilatinda, adli gérevlere yonelik sorusturma islemlerini yapan
giivenlik gorevlilerine “Adli kolluk” denir (5271 sayili CMK.md.164/1). Adli kollugun gorev, yetki
ve calisma esaslart CMK’nin 167°nci maddesine istinaden 01.06.2005 tarihli ve 25832 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Adli Kolluk Yo6netmeligi’ne gore yirtitiiliir.

(¢) Askeri gorevleri:
Kanunlarla ve Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen askeri hizmetleri yerine getirmektir.

(3) 8’inci maddesinde ise jandarmanin seferberlik ve savas halindeki gorevleri ifade
edilmistir. Buna gore;
Jandarma birlikleri; seferberlik ve savas hallerinde, Cumhurbagkan1 karariyla belirlenecek
boliimleriyle Kuvvet Komutanliklart emrine girer, kalan boliimiiyle normal gorevlerine devam eder.

Ayrica, “Jandarma birlikleri; Genelkurmay Baskanliginin talebi iizerine Igisleri Bakaninin,
illerde ise garnizon komutaninin talep etmesi halinde valinin onayiyla kendilerine verilen askeri
gorevleri de yapar.”
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B. TESKILAT YAPISI

I— Jandarma Genel Komutanhgi —l

Asayis Kol
Jandarma Teftis Kurulu Baskanligi Jandarma Asayis Kolordu

Komutanlig:
I¢ Denetim Bagkanlig (6) Jandarma Bolge Komutanlig:
Genel Sekreterlik (47) 11 Jandarma Komutanhig1

Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Baskanligi*

Jandarma Genel Komutan Jandarma Genel Komutan Jandarma Genel Komutan
Yardimcilig1 Yardimciligi Yardimceilig1

Foca Jandarma Komando Egitim

Asayis Baskanlig1 Jandarma Lojistik Komutanlig1 Komutanlig1
- Denetleme ve Degerlendirme Bilecik Jandarma Egitim
Personel Baskanligi _ -
Bagkanlig1 Komutanligt

Bornova Jandarma Komando Tugay

Istihbarat Basgkanlig1 Strateji ve Dis Iliskiler Bagkanligt Komutanh:

Jandarma At ve Kopek Egitim

Jandarma Havacilik Bagkanlig1 Hukuk Hizmetleri Bagkanligi Mo Rttt

Jandarma Komando Ozel Asayis

Ryl Mali Hizmetler Bagkanlig1

Muhabere Elektronik ve Bilgi

il K. s
Sl Begwdy Jandarma Giicii Komutanlig:

Kriminal Daire Baskanlig1

Destek Kit’alar Grup Komutanligt

* [cisleri Bakanligina bagl olup ihtiyaglari Jandarma Genel Komutanhgi tarafindan karsilanmaktadir.

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI



C. FIZIKSEL KAYNAKLAR:

Bina ve Tesis Durumu:

Jandarma Genel Komutanligina ait bina ve tesisler ile lojman durumu asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Binanin Cinsi Miktari

Jandarma Komando Tugay Komutanhgi Hizmet Binasi 3
Jandarma Bolge Komutanhgi Hizmet Binasi 6
I1 Jandarma Komutanhg Hizmet Binasi 81
Iice Jandarma Komutanhg Hizmet Binasi 934
Jandarma Karakol Komutanhg Hizmet Binasi 2.094
Hizmet Binasi, Yatakhane, Yemekhane, Garaj, Depo, Sosyal Tesis vb. 15.006
Toplam 18.124

Lojman (Daire) 19.111

Tasit Durumu:

Jandarma Genel Komutanligina ait ara¢ durumu tabloda gosterilmistir.

Arac Yasi Sayisi Orani (%)
0-5 Yas 10.078 45
6-10 Yas 5.207 24
11 Yas ve Uzeri 6.717 31
Genel Toplam 22.002 100
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C. INSAN KAYNAKLARI:

Emniyet ve asayis hizmetlerinin layikiyla yiiriitiilerek kamu diizeninin saglanmasi icin
ihtiya¢ duyulan iyi yetismis ve donanimli insan giicline sahip olmak maksadiyla, ¢agdas yonetim
ve gorev anlayisi icerisinde temin, yetistirme ve isttihdam yontemleri izlenmektedir. Her statiideki
personele, belirli oranlarda gorevde ylikselme ve iist statiilere gecis i¢in motivasyon saglanmakta
ve yogun emek sarf edilerek temin edilen ve yetistirilen tecriibeli insan giiciinden uzun stireli ve
verimli sekilde istifade edilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi alandaki gilincel insan kaynaklari
politikalar1 yakindan takip edilmekte, modern istihdam ve yonetim politikalar1 gelistirilmeye
devam edilmektedir.

Orgiitsel olarak ¢ogunlukla dikey bir yapilanma mevcut olup, personel kadro yapilanmasi
icin de buna bagh olarak hiyerarsik sekilde kademelenmis yonetici ve isglicii rolleri
ongoriilmektedir. Buna goére halihazirda toplam personel mevcudunun; %3’iinii subaylar, % 1°ni
yedek subaylar, % 25’ini astsubay ve uzman jandarmalar, % 55’ini uzman erbaslar, %2’sini memur
ve isciler, % 14’iinii ise erbas/erler olusturmaktadir. Ilerleyen dénemde J.Gn.K.hig1 personel
yapisinin tamamen profesyonel personelden miitesekkil olmasi i¢in c¢alismalara devam
edilmektedir. Subaylarin 144’1, astsubaylarin 2.076’s1, memur ve is¢ilerin ise 1.281°1 kadindir.

Ust riitbelerle belirlenmis kadrolarda meydana gelmesi muhtemel ihtiyag fazlasi birikimin
onlenmesi, gen¢ personel istihdam edilmesi gereken kadrolarin dinamikliginin muhafazasi ve
yukarida bahsi gecen ideal hiyerarsik yapilanmanin saglanabilmesi i¢in subay ve astsubaylarin
belirli bir boliimii ile uzman erbaslar sézlesmeli olarak temin edilmektedir. S6z konusu personelin
de insan giicii yapilanmasina uygun oranlarda muvazzaf statiilere gecis hakki bulunmaktadir.
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II. PERFORMANS BiLGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER

Jandarma Genel Komutanliginin temel politikasi; sorumluluk alaninda, emniyet ve asayis ile
kamu diizenini eksiksiz saglamak ve korumaktir.

Bu temel politika ¢er¢evesinde oncelikleri:

- Gorev ihtiyaglarina cevap verecek nicelik ve nitelikte insan kaynagina ulasmayi

hedefleyen etkin, modern ve insan merkezli bir personel yonetim sistemi gelistirmek,
- Sugla miicadelede onleyici kolluk tedbirlerini artirmak,
- Koruyucu ve dnleyici giivenlik hizmetleri etkinligini artirmak,

- Giivenlik hizmetlerinin sunumunda kalite ve etkinligi artirmak, birimlerin kapasitesini

giiclendirmek,
- Giivenlik birimleri arasindaki isbirligi ve ortak bilgi sistemleri altyapisini gelistirmek,
- Ulusal ve uluslararasi kurumlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu artirmak,

- Basta kirilgan gruplar olmak {izere toplumun biitiin kesimlerini kapsayacak sekilde

giivenlik hizmetlerine erisimi kolaylagtirmak,

- Asayis suglariyla miicadelede etkinligi artirarak iilke genelinde huzur ve giivenlik

ortamina katki saglamak,

- Suglarin sorusturulmasi ve aydinlatilmasi kapsaminda bilgi teknolojilerini daha etkin

kullanarak, analiz yontemleri gelistirmek,
- Siber suclarla miicadele birimlerinin etkinligini artirmak,

- Terorle etkin bir sekilde miicadeleye ¢ok boyutlu ve biitiinciil bir bakis agisiyla devam

etmek,

- Vatandasla kolluk giicleri arasindaki iligkinin gliven esasina dayandirilmasi amaciyla

toplum destekli kolluk yaklagimini giiclendirmek,

- Gorev ihtiyaglart dogrultusunda her tiirlii risk ve tehdide karst kesintisiz miicadele

edebilecek, beka ve hareket kabiliyeti yiiksek, profesyonel bir kuvvet yapisi olusturmak,

- Jandarma personelinin insan haklar1 bilincini en {ist diizeye ¢ikarmaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Asayis suglarinda su¢ sorusturma ve Onleyici kolluk

Lol hizmetlerinin kapasitesi artirilacaktir.

Kacgakeilik ve organize suclarla miicadelede kurumsal
1.2 | kapasite gelistirilecek, ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla is birligi artirilacaktir.

1.3 Aile i¢i siddet ve ¢ocuk sucglariyla miicadele kapsaminda
Emniyet ve asayis ) kurumsal kapasite artirilacaktir.
1 [ hizmetlerinin etkinligi ve

kalitesi artirilacaktir.
14 Trafik hizmetlerinde kurumsal kapasite artirilacaktir.

Gogmen kagakeiligi ve insan ticareti ile miicadelede

15 kurumsal kapasite artirilacaktir.

1.6 | Istihbarat birimlerinin kapasitesi artirilacaktir.

1.7 Koruma ve 0Ozel giivenlik hizmetlerinde etkinlik

artirilacaktir.

Merkez ve tasra TMK (Teskilat, Malzeme ve Kadro)’si
2.1 : e 9 , .

gelisen ihtiyaclar dogrultusunda diizenlenecektir.
21 Biirokrasi ve kirtasiyecilik azaltilarak, karar verme

Y 6netim ve teskilat mekanizmas1 hizlandirilacaktir.
yapisi daha etkin ve

verimli hale getirilerek,
¢agin gerektirdigi bilgi ve Adli bilim, kriminal inceleme ve olay yeri inceleme

2 ‘.bir'ikime sahip, gorev s faaliyetlerine yonelik kapasite ve kalite artirilacaktir.
ihtiyaclarina cevap

verecek nicelik ve
nitelikte insan kaynagina Egitim ve oOgretim kurum / birliklerinin fiziki ve
ulagilacaktir. 2.4 | teknolojik alt yapis1 gelistirilerek, egitim ve Ogretimin
niteligi artirilacaktir.

Gorevlerin daha etkin ve verimli yapilabilmesi i¢in
2.5 | personele uzmanlik kazandirilacak ve personelin aidiyet
duygusu gelistirilecektir.
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3.1 TEM  birimlerinin  terérle  miicadele  kapasitesi
’ artirtlacaktir.
Terotle miicadelede 32 Jandarma Komando  birliklerinin = gérev  etkinligi
kurumsal kapasite artirllacaktir.
artirilacaktir.
Basta terorle miicadele olmak iizere, emniyet ve asayis
3.3 | hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan elektronik ve haberlesme
teknolojisi gelistirilecektir.
4.1 Ikmal ve bakim sistemi daha etkili, ekonomik ve verimli
’ hale getirilecektir.
Jandarma Genel Komutanligimin tiim iskan ihtiyaclarinin
42 | o0 ist seviyede karsilanmasi ve istihkam, insaat ve
’ emlak faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanacaktir.
Lojistik sistemi,
profesyonel kolluk Birliklerin gorev ihtiyaclarini karsilayacak 6zellikte, ¢agin
ihtiyacini karsilayacak 43 gereklerine uygun, modern ve teknolojik malzemeler
sekilde gelistirilecektir : techiz edilecek, modernizasyon, miithimmat, akaryakit,
; giyim gibi ihtiyacglar karsilanacaktir.
4.4 Jandarma birlik / kurumlarinin ihtiya¢ duyacagi saglik ve
’ veterinerlik hizmetlerinde etkinlik artirilacaktir.
45 Havacilik birliklerinin  kapasitesi ve gorev etkinligi
: artirilacaktir.
5.1 Jandarma Genel Komutanliginin uluslararasi alanda ve
’ organizasyonlardaki etkinligi artirilacaktir.
Uluslararasi alanda Personelin, yurt dis1 gegici/daimi gorev kapsaminda
kurum etkinligi 5.2 gorevlendirilebilecegi uluslararas1 gorev ve kadrolar ile
gelistirilecektir. gorevlendirilen personelin temsil yetenegi artirilacaktir.
53 Uluslararasi kuruluslarin egitim imkanlarindan
’ yararlanilacaktir.
Etkili ve gok yonlii bir 6.1 | Halkla iligkiler ve kurumsal imaj gii¢lendirilecektir.
halkla iligkiler ve
tanit litik. o . . . .
ueggullr:ngcc);kltls - 6.2 Kurumun tamitim ve bilgilendirme faaliyetlerindeki
; : etkinligi artirilacaktir.
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKISi

Kurum: JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

Yil: 2022
PROGRAM

ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

ILISKILI OLDUGU
STRATEJIK AMAC

Uluslararasi yiikiimliiliikler ve
uluslararasi politika
dogrultusunda yurtdisinda

DIS BARISI DESTEKLEME erceklestirilecek faalivetler Uluslararasi alanda kurum
POLITIKA |[VE KORUMA igle gamli yeniden tesisyi etkinligi gelistirilecektir.
korunmasi ve teknik
isbirliginin saglanmasi
Emniyet ve asayis
hizmetlerinin etkinligi ve
kalitesi artirilacaktir.
Y Onetim ve teskilat yapisi
daha etkin ve verimli hale
Tiim suglan: kapsayacak g@tiyilerek? ¢agin gere'ktirc.i'igi
TOPLUM SUCUN ONLENMESI [sekilde sucla miicadele ile ?ﬁhglavelaﬁg;kéglz Sa\tlelfe’ci?(rev
GUVENLIGI VE SUCLA sugun ortaya gikmasint nite}llﬂ(gte insan kellj nagina
MUCADELE dnleyici tedbirlerin lnetlacak yhag
almmast ulasilacaktir.
Terdrle miicadelede kurumsal
kapasite artirilacaktir.
Lojistik sistemi, profesyonel
kolluk ihtiyacini karsilayacak
sekilde gelistirilecektir.
Trafik denetimleri ile kural Emnivet ve asavi
: TRAFIK DENETiM,  [lallerinin bniine gecerek kazal,to o o b PR ot e
TRAFIK EGITIM VE ’ riskinin en aza indirilmesi, alitesi artirila aktlrg
GUVENLIGI ; diger taraftan verilecek ©s ¢ '
KONTROLLERI &

egitimler ile biling diizeyinin
artirilmasi
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C. IDARE PERFORMANS BIiLGiSi

Biitce Yih: 2022

Program Adu: TOPLUM GUVENLIGI

Alt Program Adi: SUCUN ONLENMESI VE SUCLA MUCADELE
Gerekce ve Aciklamalar

Her tiirli sugla miicadelede, sucun sebeplerinin analitik olarak tespiti, tedbirlerin bu dogrultuda
gelistirilmesi, sucun olusmadan 6nlenmesi, olustugunda delilden saniga giden bir yontemle hizli bir sekilde
¢Oziilmesinin esas alinacaktir. Terorle miicadelede kurumsal kapasite artirilacaktir. Cagin gerektirdigi bilgi ve
birikime sahip, gorev ihtiyaclarina cevap verecek nicelik ve nitelikte insan kaynagina ulasilacaktir.

Asayis suglarinda sug sorusturma ve Onleyici kolluk hizmetlerinin kapasitesi artirilacaktir.

Kagakeilik, organize ve siber suclarla miicadelede kurumsal kapasite gelistirilecek, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla ig birligi artirilacaktir.

Aile i¢i Siddet ve ¢ocuk suglariyla miicadele kapsaminda kurumsal kapasite artirilacaktir.

Goc¢men kagake1lig1 ve insan ticareti ile miicadelede kurumsal kapasite artirilacaktir. Koruma ve 6zel
giivenlik hizmetlerinde etkinlik artirilacaktir.

Egitim ve dgretim kurum/birliklerinin fiziki ve teknolojik alt yapist gelistirerek, egitim ve dgretimin
niteligi artirllacaktir.

TEM ve Komando birliklerinin gérev etkinligi artirilacaktir.

Bagta terorle miicadele olmak iizere, emniyet ve asayis hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan elektronik ve
haberlesme teknolojisi gelistirilecektir.

Alt Program Hedefi:
Tim suclan kapsayacak sekilde sugla miicadele ile sugun ortaya ¢ikmasini Onleyici tedbirlerin
alinmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gosteroesi Olcii 2020 2021 2021 YS 2022 2023 2024
g Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef | Tahmin | Tahmin
1- Sug oraninin a%alt11m351; Oran 7.6 73 73 72 7.1 7
mevcut duruma gore

Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

Faili Mechul Kalan Olaylarin Orani.

Yillara Sari Olarak Her Y1l Faili Me¢hul Orani azaltilacaktir.

Jandarma Tarafindan Miidahale Edilen Olaylara iliskin Istatistiki Veriler.
JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

Performans Gostersesi OlGﬁ 2020 2021 2021 YS 2022 2023 2024
eriormans Tosterges Birimi Planlanan | Gerg¢eklesme | Hedef| Tahmin Tahmin
2- Yurti¢indeki terorist Say1 163 280 101 120 130 %
sayisinin azaltilmasi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Terdrle miicadele harekat: kapsaminda gorev yapan birliklerin etkinligini

artirmak maksadiyla giivenlik ve savunmaya yonelik silah, arag, gerec,

haberlesme ve bilgi islem cihazi alimlar1 personelin 6zel giyim kusam ve

bunlar i¢in gerekli malzeme alimlari, koruyucu nitelikte giyecek ve malzeme

alimlarinin artmasi ve terdérle miicadele kapasitesini ve operasyon etkinligini

artirarak meydana gelebilecek olaylar1 Onleyici tedbirlerin alinmasi ve

toplumun huzur ve giivenligini saglamak amaglanmigtir.

Tahmini

Yapilan operasyonlar ve ele gecirilen teroristlerle ilgili istatistiki veriler
JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2021
Faaliyetler 2921 Harcama 2922 202?? 202‘!
Biitce L Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Asayis Suglarinin Onlenmesi ve Miicadele

16.537.351.800

8.976.317.652

22.617.377.500

26.002.767.000

28.885.332.000

Biitce ici

16.537.351.800

8.976.317.652

22.617.377.500

26.002.767.000

28.885.332.000

Bitge Dis

0

0

0

0

0

Personel Temin ve Yetistirme Faaliyetleri

1.489.470.000

1.224.500.189

1.499.505.000

1.688.460.000

1.843.423.000

Biitce Igi

1.489.470.000

1.224.500.189

1.499.505.000

1.688.460.000

1.843.423.000

Biitge Disi

0

0

0

0

0

Terorle Miicadele

7.626.364.200

2.437.308.820

9.004.555.500

10.329.902.000

11.441.878.000

Biitge Igi 7.626.364.200 2.437.308.820 9.004.555.500 10.329.902.000 11.441.878.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 25.653.186.000 12.638.126.660 33.121.438.000 38.021.129.000 42.170.633.000
Biitge Igi 25.653.186.000 12.638.126.660 33.121.438.000 38.021.129.000 42.170.633.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Agiklamalar:

Asayis Suc¢lariin Onlenmesi ve Miicadele:

Suc oranlarinin azaltilmasi maksadiyla jandarma; 2803 Sayili Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri
Kanunu ile gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlenen emniyet ve asayis ile kamu diizenini saglamak,
korumak ve kollamak, kacak¢iligi men, takip ve tahkik etmek, su¢ islenmesini dnlemek i¢in gerekli
tedbirleri almak ve uygulamak, ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerinin dis korumasini1 yapmak, islenmis
suglarla ilgili olarak kanunlarda belirtilen islemleri yapmak ve bunlara iliskin adli hizmetleri yerine
getirmek, yukarida belirtilen gérevler disinda kalan diger kanun ve nizam hiikiimlerinin icrasi ile bunlara
dayali emir ve kararlarla verilen gorevleri yapmaktadir.

Jandarma Genel Komutanliginin misyonu; bireylerin temel hak ve 6zgiirliiklerini gozeterek, emniyet
ve asayis ile kamu diizenini saglamak ve korumaktir. Jandarma Genel Komutanli1 vizyonu, insan
merkezli cagdas yonetim ve gorev anlayisi ile ulusal ve uluslararasi alanda saygin, gilivenilir ve kaliteli
hizmet sunan 6rnek kolluk kuvveti olmaktir. Jandarma Genel Komutanligi kendisine tahsis edilen
kaynaklari, gorevleri ve vizyonu dogrultusunda etkin, verimli, ekonomik ve hesap verebilir sekilde
kullanma gayreti igerisindedir.

Personel Temin ve Yetistirme Faaliyetleri:

Jandarma Genel Komutanliginin gorev ihtiyaglarina cevap verecek en uygun nicelik ve nitelikteki
insan kaynaginin temin edilmesi ve yetistirilmesine yonelik faaliyetler icra edilmektedir.

Jandarma Genel Komutanlig1 personelinin etkin ve ¢cagdas bir egitimle kurumsal zenginligin ortaya
cikarilmasi kapsaminda, insan kaynagin yetistiren 6rgiin egitim ve 6gretim kurumlarmin giiniin ihtiyag¢
ve sartlarina gore gelistirilmesine devam edilmektedir.

Terorle Miicadele:

Jandarma, her tiirlii terér sugunun 6nlenmesi, izlenmesi ve arastirilmasi ile su¢ unsurlarinin bu suglari
isleme olanaklarinin ortadan kaldirilmas1 maksadiyla gerekli tedbirleri almak, adli ve miilki makamlarin
emir ve talimatlariyla terdrle miicadele faaliyetleri icra etmektedir.
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Biitce Yih: 2022

Program Adi: TRAFIK GUVENLIGI

Alt Program Adi: TRAFIK DENETIM, EGITIM VE KONTROLLERI
Gerekce ve Aciklamalar

Alt Program Hedefi:

Trafik denetimleri ile kural ihlallerinin oniine gecerek kaza riskinin en aza indirilmesi, diger taraftan
verilecek egitimler ile farkindaligin artirilmasi

Performans Gostergeleri

azalma orani

Performans Géstergesi Olcii | 2020 2021 2021 YS 2022 | 2023 2024
8 Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef| Tahmin Tahmin
1- Jandarma bdlgesindeki
Oliimlii trafik kazalarinda Oran 4.7 6 9,2 6 6 6

Gostergeye Iliskin Aciklama:Denetim ve Egitim Faaliyetleri ile 2022 Yili Oliimlii Trafik Kaza

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Sayisinin 2021 Yilina Gore Azaltilmas1 Hedeflenmistir.

2022 Yilinin Oliimlii Kaza Sayist 2021 Yili Oliimlii Kaza sayisma
oranlanacaktir.
Jandarma Trafik Bilgi Sistemi.
JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

kazalarinda azalma oram

Performans Géstergesi Olgii | 2020 2021 2021 YS 2022 | 2023 2024
& Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef| Tahmin Tahmin
2- Jandarma bolgesindeki
yaralanmal1 trafik Oran 9.8 3 -4,7 3 3 3

Gostergeye Iliskin A¢iklama:Denetim ve Egitim Faaliyetleri ile 2022 Yaralanmali Trafik Kaza

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Sayisinin 2021 Yilina Gore Azaltilmas1 Hedeflenmistir.

2022 Yilinin Yaralanmali Trafik Kaza Sayist 2021 Yili Yaralanmali
Kaza Sayisina Oranlanacaktir.

Jandarma Trafik Bilgi Sistemi.
JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

22| rema | Emo| o m |
Haziran
Trafik Denetim, Egitim ve Kontrol Faaliyetleri 441.234.000 265.877.974 657.701.000 756.825.000 840.223.000
Biitge igi 441.234.000 265.877.974 657.701.000 756.825.000 840.223.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 441.234.000 265.877.974 657.701.000 756.825.000 840.223.000
Biitce 1(;i 441.234.000 265.877.974 657.701.000 756.825.000 840.223.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Trafik Denetim, Egitim ve Kontrol Faaliyetleri:

Jandarma, trafik sorumluluk boélgesinde trafik hizmetlerinin yiiriitilmesi kapsamindaki egitim,
kaza, denetim faaliyetleri ile 6liimlii ve yaralamali kaza sayilarin1 en aza indirmek igin gayretle

calismaktadir.

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Biit¢e Yili: 2022

Program Adu: DIS POLITIKA

Alt Program Adi: Baris1 Destekleme ve Koruma
Gerekce ve Aciklamalar

Alt Program Hedefi:

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii Birimi AP AP AL i
9 < Planlanan | Gergeklesme Tahmin Tahmin
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2021
. 2021 2022 2023 2024
LS Biitce ':f;:ﬁ:: Biitce Tahmin Tahmin
Barisi Destekleme Faaliyetleri 33.000.000
Biitce Igi 33.000.000
Biitge Digl 0
TOPLAM 33.000.000
Biitce Ici 33.000.000
Biitge Digi 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Baris1 Destekleme Faaliyeti:

FIEP, AJK ve NATO kapsaminda, yabanci iilke kolluk teskilatlar1 ve uluslararasi kurum/ kuruluslar

ile igbirligi faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla yurt i¢i ve uluslararasi toplantilar icra edilecektir.
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Idare Ad
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI
TOPLUM GUVENLIGI
SUCUN ONLENMESI VE SUCLA MUCADELE

Tim suglar kapsayacak sekilde sugla miicadele ile sugun ortaya ¢ikmasini
Onleyici tedbirlerin alinmast

Asayis Suglarini Onlenmesi ve Miicadele

Su¢ oranlarinin azaltilmasi maksadiyla jandarma; 2803 Sayili Jandarma
Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu ile gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenen emniyet ve asayis ile kamu diizenini saglamak, korumak ve
kollamak, kacakeiligt men, takip ve tahkik etmek, su¢ islenmesini dnlemek
icin gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, ceza infaz kurumlar1 ve
tutukevlerinin dis korumasini yapmak, islenmis suglarla ilgili olarak
kanunlarda belirtilen islemleri yapmak ve bunlara iligkin adli hizmetleri
yerine getirmek, yukarida belirtilen gorevler disinda kalan diger kanun ve
nizam hiikiimlerinin icrasi1 ile bunlara dayali emir ve kararlarla verilen
gorevleri yapmaktadir.

Jandarma Genel Komutanliginin misyonu; bireylerin temel hak ve
ozgirliiklerini gozeterek, emniyet ve asayis ile kamu diizenini saglamak ve
korumaktir. Jandarma Genel Komutanlifi vizyonu, insan merkezli cagdas
yonetim ve gorev anlayisi ile ulusal ve uluslararasi alanda saygin, giivenilir
ve kaliteli hizmet sunan Ornek kolluk kuvveti olmaktir. Jandarma Genel
Komutanligr kendisine tahsis edilen kaynaklari, gorevleri ve vizyonu
dogrultusunda etkin, verimli, ekonomik ve hesap verebilir sekilde kullanma
gayreti igerisindedir.

2021

Harcama 2023

Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

12.529.989.000 7.580.282.069 | 17.530.422.000 |20.332.320.000 | 22.661.521.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

1.628.477.000 851.048.395 2.086.264.000 | 2.416.422.000 | 2.692.340.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

1.773.572.000 502.885.008 2.305.006.000 | 2.506.712.000 2.703.478.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

605.313.800 42.102.179 695.685.500 747.293.000 827.993.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

16.537.351.800 8.976.317.652 | 22.617.377.500 |26.002.767.000 | 28.885.332.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

16.537.351.800 8.976.317.652 | 22.617.377.500 |26.002.767.000 | 28.885.332.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI
Program Adi TOPLUM GUVENLIGI
Alt Program Adi SUCUN ONLENMESI VE SUCLA MUCADELE

Tim suglar1 kapsayacak sekilde sucla miicadele ile sucun ortaya

Alt Program Hedefi cikmasini 6nleyici tedbirlerin alinmasi

Faaliyet Ad1 Personel Temin ve Yetistirme Faaliyetleri
Jandarma Genel Komutanliginin gorev ihtiyaglarina cevap verecek en
uygun nicelik ve nitelikteki insan kaynaginin temin edilmesi ve
yetistirilmesine yonelik faaliyetler icra edilmektedir.

Agiklama

Jandarma Genel Komutanlig1 personelinin etkin ve ¢agdas bir egitimle
kurumsal zenginligin ortaya c¢ikarilmasi kapsaminda, insan kaynagini
yetigtiren Orglin egitim ve Ogretim kurumlarimin giinlin ihtiyag ve
sartlarina gore gelistirilmesine devam edilmektedir.

2021

EKONOMIK KOD Harcama 2023 2024

Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri 395.696.000 930.256.206 595.099.000 687.898.000 765.515.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

144.179.000 131.309.098 205.235.000 235.112.000 261.311.000

553.007.000 155.762.417 621.584.000 676.007.000 729.119.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 1.464.000 364.561 2.651.000 2.123.000 2.290.000

Sermaye Giderleri 395.124.000 6.807.906 74.936.000 87.320.000 84.188.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 1.489.470.000 | 1.224.500.189 | 1.499.505.000 | 1.688.460.000 | 1.843.423.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1i Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.489.470.000 | 1.224.500.189 | 1.499.505.000 | 1.688.460.000 | 1.843.423.000
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Idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Agiklama

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

TOPLUM GUVENLIGi

SUCUN ONLENMESI VE SUCLA MUCADELE

Tim suglar kapsayacak sekilde sucla miicadele ile sugun ortaya ¢ikmasini
onleyici tedbirlerin alinmasi

Terorle Miicadele

Jandarma, her tiirlii terér sugunun 6nlenmesi, izlenmesi ve arastirilmasi ile
su¢ unsurlarmin bu suclar1 isleme olanaklarinin ortadan kaldirilmasi
maksadiyla gerekli tedbirleri almak, adli ve miilki makamlarin emir ve
talimatlariyla terdrle miicadele faaliyetleri icra etmektedir.

2021

EKONOMIK KOD Harcama 2023 2024
. Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 5.824.054.000 | 1.998.905.581 | 6.823.002.000 | 7.913.638.000 8.820.256.000
Sosyal Gitvenlik Kurumuna| ;¢ 435 000 | 178.133.991 |  579.027.000 | 671.422.000 748.275.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 1.282.081.000 | 258.036.523 | 1.509.030.000 | 1.641.159.000 | 1.770.084.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 159.000 26.310 188.000 233.000 251.000
Sermaye Giderleri 42.038.200 2.206.415 93.308.500 103.450.000 103.012.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM

KAVYNAK 7.626.364.200 | 2.437.308.820 | 9.004.555.500 [10.329.902.000 | 11.441.878.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK
FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 7.626.364.200 | 2.437.308.820 | 9.004.555.500 [10.329.902.000 | 11.441.878.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI
Program Ad1 TRAFIK GUVENLIGI
Alt Program Adi TRAFIK DENETIM, EGITIM VE KONTROLLERI
Trafik denetimleri ile kural ihlallerinin 6niline gecerek kaza riskinin en
Alt Program Hedefi aza indirilmesi, diger taraftan verilecek egitimler ile biling diizeyinin
artirilmasi
Faaliyet Adi Trafik Denetim, Egitim ve Kontrol Faaliyetleri
Jandarma, trafik sorumluluk boélgesinde trafik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi kapsamindaki egitim, kaza, denetim faaliyetleri ile dliimli
Agiklama y .
ve yaralamali kaza sayilarim1 en aza indirmek igin gayretle
calismaktadir.
2021
EKONOMIiK KOD Harcama 2 2z
s Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 356.467.000 219.032.246 502.413.000 |582.808.000 | 649.758.000
‘;‘zs‘;vlg ggﬁ”gﬁ‘dle‘rﬁfi’"”"“ 55.247.000 28.751.755 70.815.000 | 82.147.000 | 91.558.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.520.000 18.093.973 84.473.000 | 91.870.000 99.087.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
e 441234000 |  265.877.974 | 657.701.000 |756.825.000 | 840.223.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
e 441234000 |  265.877.974 | 657.701.000 |756.825.000 | 840.223.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Agiklama

EKONOMIK KOD

JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

Jandarma Genel Komutanligi kendisine tahsis edilen kaynaklari,
gorevleri ve vizyonu dogrultusunda etkin, verimli, ekonomik ve hesap
verebilir sekilde kullanma gayreti igerisindedir.

Jandarma Genel Komutanhiginin terdr, asayis, egitim ve trafik
faaliyetlerine destek saglayan kurumsal ve yonetsel ihtiyaclar i¢in

kullanilmaktadir.

2021
Harcama

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

1.307.228.000

1.508.380.000

1.680.283.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

193.899.000

223.147.000

248.478.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

666.090.000

724.568.000

781.665.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

10.031.000

11.456.000

12.134.000

Sermaye Giderleri

40.058.000

46.371.000

44.796.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

2.217.306.000

2.513.922.000

2.767.356.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

2.217.306.000

2.513.922.00

2.767.356.000
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C. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

FAALIYETLER DUZEYINDE JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

2022

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCE
DISI

BUTCE iCi

TOPLAM

TOPLUM GUVENLIGI

33.121.438.000

33.121.438.000

SUCUN ONLENMESI VE SUCLA
MUCADELE

33.121.438.000

33.121.438.000

Asayis Suclarinin Onlenmesi ve
Miicadele

22.617.377.500

22.617.377.500

Personel Temin ve Yetistirme

1.499.505.000

1.499.505.000

Faaliyetleri
Terdrle Miicadele 9.004.555.500 9.004.555.500
TRAFIK GUVENLIGI 657.701.000 657.701.000
%‘}‘é%ﬁfﬁﬁ{m’ EGITIM VE 657.701.000 657.701.000
I ‘Z;’;’; Denctim, Egitim ve Kontrol 657.701.000 657.701.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 2.217.306.000 2.217.306.000
ngTA}'g]TVL‘EEgM IDARI VE MALI 2.217.306.000 2.217.306.000
Genel Destek Hizmetleri 2.217.306.000 2.217.306.000
GENEL TOPLAM 35.996.445.000 35.996.445.000
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PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2023 2024

BUTCE
DISI

BUTCE
DISI

BUTCE iCi

TOPLAM BUTCE iCi TOPLAM

38.021.129.000

38.021.129.000

42.170.633.000

42.170.633.000

38.021.129.000

38.021.129.000

42.170.633.000

42.170.633.000

26.002.767.000

26.002.767.000

28.885.332.000

28.885.332.000

1.688.460.000

1.688.460.000

1.843.423.000

1.843.423.000

10.329.902.000 10.329.902.000 | 11.441.878.000 11.441.878.000
756.825.000 756.825.000 840.223.000 840.223.000
756.825.000 756.825.000 840.223.000 840.223.000
756.825.000 756.825.000 840.223.000 840.223.000
2.513.922.000 2.513.922.000 2.767.356.000 2.767.356.000

2.513.922.000

2.513.922.000

2.767.356.000

2.767.356.000

2.513.922.000

2.513.922.000

2.767.356.000

2.767.356.000

41.291.876.000

41.291.876.000

45.778.212.000

45.778.212.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

EKONOMIK KOD . YONETIM VE
HIZMET PROG. PROG.
TOPLAM DESTEK DISI GiD TOPLAM
PROGRAMI ‘

Personel Giderleri 25.450.936.000 1.307.228.000 26.758.164.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Deviet Primi Giderleri 2.941.341.000 193.899.000 3.135.240.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.520.093.000 666.090.000 5.186.183.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 2.839.000 10.031.000 12.870.000
Sermaye Giderleri 863.930.000 40.058.000 903.988.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler

BUTCE iCI TOPLAM KAYNAK 33.779.139.000 2.217.306.000 35.996.445.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
GENEL TOPLAM 33.779.139.000 2.217.306.000 35.996.445.000
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PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

HiZMET YONETIM PRO.
PROG. VEDESTEK DISI
TOPLAM PROGRAMI GiD.

YONETIM PRO.
VE DESTEK DISI
GiD.

HIiZMET
PROG.
TOPLAM PROGRAMI

TOPLAM TOPLAM

29.516.664.000

1.508.380.000

31.025.044.000

32.897.870.000

1.680.283.000

34.578.153.000

3.405.123.000 | 223.147.000 3.628.270.000 | 3.793.484.000 248.478.000 4.041.962.000
4.915.748.000 724.568.000 5.640.316.000 | 5.301.768.000 781.665.000 6.083.433.000
2.356.000 11.456.000 13.812.000 2.541.000 12.134.000 14.675.000
938.063.000 46.371.000 984.434.000 | 1.015.193.000 44.796.000 1.059.989.000
38.777.954.000 | 2.513.922.000 41.291.876.000 | 43.010.856.000 | 2.767.356.000 45.778.212.000
38.777.954.000 | 2.513.922.000 41.291.876.000 | 43.010.856.000 | 2.767.356.000 45.778.212.000
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D. DIGER HUSUSLAR

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adx

Yil

PROGRAM

JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

2022 (KBO)

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA

BIiRIMi
Asayis Suclarinin JANDARMA CIENEL
Onlgnsmes;; ve KOMUTANLIGI, :
Miicadels JANDARMA VE SAHIL
GUVENLIK AKADEMISi
TOPLUM SUCUN ONLENMESI Personel Temin ve JANDARMA QENEL
GUVENLIGI VE SUCLA Yetistirme KOMUTANLIGI, :
MUCADELE . lis e JANDARMA VE SAHIL
aaltyetic GUVENLIK AKADEMISI
JANDARMA GENEL
Terorle Miicadele KOMUTANLIGI, ;
JANDARMA VE SAHIL
GUVENLIK AKADEMISI
: TRAFIK DENETIM,  [Trafik Denetim, JANDARMA GENEL
TRAFIK EGITIM VE Egitim ve Kontrol ~ |NOMUTANLIGL, =
GUVENLIGI CONTROLLERI Fg Ivetlor JANDARMA VE SAHIL
aaityetient GUVENLIK AKADEMISI
« - JANDARMA GENEL
gggfgéM VE  lust YONETIM, IDARI |Genel Destek KOMUTANLIGI,
PROGRAMI VE MALI HIZMETLER |Hizmetleri JANDARMA VE SAHIL

GUVENLIK AKADEMISI

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN

SORUMLU BIiRiIMLER

idare Adi: JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

PERFORMANS

PROGRAM ALT PROGRAM GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
JANDARMA GENEL
Sug oraninin azaltilmasi; KOMUTANLIGI, _
mevcut duruma gore JANDARMA VE SAHIL
SUCUN . GUVENLIK AKADEMISI
TOPLUM ONLENMESI VE
GUVENLIGI SUCLA
MUCADELE .. c JANDARMA GENEL
Yurticindeki terdrist KOMUTANLIGI
mevcudunun sayisinin JANDARMA VE’ SAHIL
azaltiimas GUVENLIK AKADEMISi
.. ) ) JANDARMA GENEL
Jandarma bolgesindeki KOMUTANLIGI
g;l;irrlrlll; :)rraaf;lllf kazalarinda JANDARMA VE S AHiL .
) TRAFIK DENETIM, GUVENLIK AKADEMISI
TRAFIK oy
- e EGITIM VE
GUVENLIGL ¢ ONTROLLERI
.. ) ) JANDARMA GENEL
Jandarma bolgesindeki KOMUTANLIGI
yaralanmali trafik JANDARMA VE’ SAHIL
kazalarinda azalma orani GUVENLIK AKADEMISI

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

25




BUTCE YILI : 2022

PROGRAMLAR ITiBARIYLA

ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

(BIRINCI DUZEY)

IDARE ADI: JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

2021 2022 2023 2024
PROGRAM ADI
BASLANGIC | HARCAMA | BUTCE, BUTCE BUTCE
ODENEGI | (HAZIRAN) | TEKLIFI TAHMINI TAHMINI
DIS POLITIKA 33.000.000
TOPLUM GUVENLIGI 25.653.186.000 | 12.638.126.660 [27.180.767.000 | 28.934.974.000 | 29.012.104.000
TRAFIK GUVENLIGI 441.234.000 | 265.877.974| 545.238.000| 509.235.000 |  509.235.000
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI 1.572.440.000 |  673.560.783 | 1.722.879.000 | 1.837.597.000 | 1.836.022.000
PROGRAMLAR
TOPLAMI 27.666.860.000 | 13.610.565.417 [29.448.884.000 | 31.281.806.000 | 31.357.361.000
PROGRAMDISI GIDERLER
IDARE BUTCESI
TOPLAMI 27.666.860.000 | 13.610.565.417 (29.448.884.000 | 31.281.806.000 | 31.357.361.000
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FAALIYETLER iTIBARIYLA ODENEK TEKLIFLERI

BUTCE YILI: 2022

IDARE ADI: JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

2021 2022 2023 2024
PROGRAM ADI _ _ _
BASLANGIC | HARCAMA | BUTCE BUTCE BUTCE
ODENEGI | (HAZIRAN) | TEKLIFi | TAHMINi | TAHMINi
DIS POLITIKA 33.000.000
BARISI DESTEKLEME VE
BN 33.000.000
Baris1 Destekleme Faaliyetleri 33.000.000
TOPLUM GUVENLIGi 25.653.186.000 |12.638.126.660 |27.180.767.000 |28.934.974.000 | 29.012.104.000
SUCUN ONLENMESL |5 (o3 186000 |12.638.126.660 |27.180.767.000 [28.934.974.000 | 29.012.104.000

VE SUCLA MUCADELE

Asayis Suglarmin
Onlenmesi ve Miicadele

16.537.351.800

8.976.317.652

18.451.870.500

18.881.441.000

18.962.141.000

Personel Temin ve
Yetistirme Faaliyetleri

1.489.470.000

1.224.500.189

1.269.896.000

1.328.861.000

1.325.729.000

Terorle Miicadele 7.626.364.200 | 2.437.308.820 | 7.459.000.500 | 8.724.672.000 | 8.724.234.000
TRAFIK GUVENLIGI 441.234.000 | 265.877.974 | 545.238.000 | 509.235.000 509.235.000
TRAFIK DENETIM,
EGITIMVE 441.234.000 | 265.877.974 | 545.238.000 | 509.235.000 509.235.000
KONTROLLERI
Trafik Denetim, Egitim |4} 534 000 |  265.877.974| 545238.000| 509.235.000|  509.235.000
ve Kontrol Faaliyetleri
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI 1.572.440.000 | 673.560.783 | 1.722.879.000 | 1.837.597.000 | 1.836.022.000
UST YONETIM, iDARI
VE MALI HIZMETLER | 1-572:440.000 |  673.560.783 | 1.722.879.000 | 1.837.597.000 | 1.836.022.000
Genel Destek 1.722.879.000 | 1.837.597.000 | 1.836.022.000
Hizmetleri
Ozel Kalem Hizmetleri 1.572.440.000 673.560.783
PROGRAMLAR TOPLAMI |27.666.860.000 [13.610.565.417 |29.448.884.000 (31.281.806.000 | 31.357.361.000
PROGRAM DISI
GIDERLER
IDARE BUTCESI TOPLAMI |27.666.860.000 |13.610.565.417 29.448.884.000 [31.281.806.000 | 31.357.361.000
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PROGRAM VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

BUTCE YILI : 2022

IDARE ADI: JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

Sosyal
Personel Givenlik Mal ve Faiz
Program Adi Giderleri Kurumuna | Hizmet Alm Giderleri
Devlet Primi Giderleri
Giderleri

TOPLUM GUVENLIGI 20.133.558.000 | 2.417.803.000 | 3.762.875.000
TRAFIK GUVENLIGI 409.614.000 59.386.000 76.238.000
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI 1.001.922.000 154.314.000 518.346.000

PROGRAMLAR TOPLAMI 21.545.094.000 | 2.631.503.000 | 4.357.459.000
PROGRAMDISI GIDERLER

IDARE BUTCESI TOPLAMI | 21.545.094.000 | 2.631.503.000 | 4.357.459.000
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BUTCE TEKLIF VE TAHMINLERI (2022)

T Cari Se.ermaye. Sermaye ) Borg¢ _ Yedek Toplam
ransferler Giderleri Transferleri Verme Odenekler
2.601.000 863.930.000 27.180.767.000
545.238.000
8.239.000 40.058.000 1.722.879.000
10.840.000 903.988.000 29.448.884.000
10.840.000 903.988.000 29.448.884.000
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ALT PROGRAM VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

BUTCE YILI : 2022

IDARE ADI: JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

Sosyal
Personel Givenlik Mal ve Faiz
Program Adi Giderleri Kurumuna | Hizmet Alim Giderleri
Devlet Primi Giderleri
Giderleri

TOPLUM GUVENLIGI 20.133.558.000 |  2.417.803.000 | 3.762.875.000

SUCUN ONLENMESI VE

SUCLA MUCADELE 20.133.558.000 | 2.417.803.000 | 3.762.875.000
TRAFIK GUVENLIGI 409.614.000 59.386.000 76.238.000

TRAFIK DENETIM, EGITIM

VE KONTROLLER] 409.614.000 59.386.000 76.238.000
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI 1.001.922.000 154.314.000 518.346.000

UST YONETIM, IDARI VE

MALL HIZMETLER 1.001.922.000 154.314.000 518.346.000

PROGRAMLAR TOPLAMI 21.545.094.000 |  2.631.503.000 | 4.357.459.000
PROGRAMDISI GIDERLER

IDARE BUTCESI TOPLAMI 21.545.094.000 |  2.631.503.000 | 4.357.459.000
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BUTCE TEKLIF VE TAHMINLERI (2022)

Cari Se.ermaye. Sermaye ) Borg¢ _ Yedek Toplam
Transferler Giderleri Transferleri Verme Odenekler

2.601.000 863.930.000 27.180.767.000
2.601.000 863.930.000 27.180.767.000
545.238.000
545.238.000
8.239.000 40.058.000 1.722.879.000
8.239.000 40.058.000 1.722.879.000
10.840.000 903.988.000 29.448.884.000
10.840.000 903.988.000 29.448.884.000
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FAALIYET VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

BUTCE YILI : 2022

IDARE ADI: JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI

Sosyal
Personel Giivenlik Mal ve Faiz
Program Adi Giderleri Kurumuna | Hizmet Alim Giderleri
Devlet Primi Giderleri
Giderleri
TOPLUM GUVENLIGI 20.133.558.000 |  2.417.803.000 3.762.875.000
SUCUN ONLENMESI VE
SUCLA MUCADELE 20.133.558.000 |  2.417.803.000 3.762.875.000
Asayis Suglarinin Onlenmesi ve| |, 13 300000 [ 1.758.118.000 1.824.671.000
Miicadele
Personel Temin ve Yetistirme 461.762.000 172.585.000 558.185.000
Faaliyetleri
Terorle Miicadele 5.498.400.000 487.100.000 1.380.019.000
TRAFIK GUVENLIGI 409.614.000 59.386.000 76.238.000
TRAFiK DENETIM, EGIiTiM
?
VE KONTROLLERI 409.614.000 59.386.000 76.238.000
Trafik Denetim, Egitim ve 409.614.000 59.386.000 76.238.000
Kontrol Faaliyetleri
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI 1.001.922.000 154.314.000 518.346.000
UST YONETIM, IDARI VE
MALI HiZMETLER 1.001.922.000 154.314.000 518.346.000
Genel Destek Hizmetleri 1.001.922.000 154.314.000 518.346.000
PROGRAMLAR TOPLAMI 21.545.094.000 |  2.631.503.000 4.357.459.000
PROGRAMDISI GIDERLER
IDARE BUTCESI TOPLAMI 21.545.094.000 | 2.631.503.000 4.357.459.000
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BUTCE TEKLIF VE TAHMINLERI (2022)

Cari Sermaye Sermaye Borg¢ _Yedek Toolam
Transferler Giderleri Transferleri Verme Odenekler p

2.601.000 863.930.000 27.180.767.000
2.601.000 863.930.000 27.180.767.000
695.685.500 18.451.870.500
2.428.000 74.936.000 1.269.896.000
173.000 93.308.500 7.459.000.500
545.238.000
545.238.000
545.238.000
8.239.000 40.058.000 1.722.879.000
8.239.000 40.058.000 1.722.879.000
8.239.000 40.058.000 1.722.879.000
10.840.000 903.988.000 29.448.884.000
10.840.000 903.988.000 29.448.884.000
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